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1. BEVEZETES

A mindenki szamara egyenlé esélyeket biztosité tarsadalom megkoveteli a tarsadalmi
érvényestlést gatld akadalyok elmozditasat, valamint egy olyan légkor kialakitasat,

melyben a sokféleség a tarsadalmi-gazdasagi életeré forrasat jelenti.

Az elvarasok alapjan az orszagok — régiok, kistérségek, telepiilések — feladata a tarsadalmi

egyenl6tlenségek csékkentése.

Az esélyegyenlSség biztositasa és elémozditasa jol elkulonithetd fogalmak, melyek egyben
egymast kiegészithet6 célokat jelolnek meg:
e az esélyegyenléség biztositasa olyan, altalaban passziv cselekedet, amely valamit
kinyit, lehet6vé tesz az adott védett csoport szamara is,

e az esélyegyenléség elémozditasa aktiv cselekedet, melynek eredményeként a

védett csoport tagjai valéban élni tudnak a szamukra is nyitott lehetéségekkel.

Az esélyegyenlbség érvényesiilésérdl csak akkor beszélhetiink, ha mindkét cél egyszerre

teljestl: az adott védett csoport tényleges résztvevévé valik.

Ennek érdekében a fogadokészséget fejleszteni kell, ki kell alakitani
e amegkilonboztetés tilalmat,
e az egyenl6 banasmodot,
e az emberi méltdsag tiszteletben tartasat,

e 3 tarsadalmi szolidaritast.

Az esélyegyenléség pozitiv befolyasolasahoz megerdsité intézkedéseket kell kidolgozni,
melynek stratégiai terve az esélyegyenléségi program. A program része

e a kortltekintd, részletes helyzetelemzés,

e azalapelvek, célok meghatarozasa,

e a tovabblépés lehet6ségeinek megkeresése a partnerségi  megkozelités

lehet6ségének szamba vételével.



Az esélyegyenléség elémozditasa konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segité intézkedések
végrehajtasaval érhet6 el. Ennek érdekében az allami intézkedések keretén belil a
tertiletet érinté szabalyozas olyan lehet6ségeket biztosit, melyek a kézosségi erbforrasok

leghatékonyabb felhasznalasat teszik lehetévé.

1.1. A telepiilési esélyegyenléségi helyzetelemzés és esélyegyenl6ségi program
célja.

Az Burdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alapra és a Kohézids
Alapra vonatkozé szabélyozas (1083/2006/EK rendelet) kiemel két olyan horizontalis
elvarast, amelyet minden palyazat tervezése soran figyelembe kell venni: a3 egyik azg
esélyegyenliség a mdsik pedig a fenntarthatd fejlidés. Az Burdpai Bizottsag javaslatara és a sajatos
magyar adottsagok és problémak figyelembe vételével 5 olyan tertilet kerilt kijelolésre,
melyek hozzajarulhatnak az esélyegyenl6ségi célcsoportok hazai helyzetének javulasahoz.
A telepiilési esélyegyenlSségi helyzetelemzés és program kidolgozasakor az 5 célcsoport
esélyegyenléségi  helyzetét vizsgaljuk meg a telepilési ellatérendszerhez torténd

hozzaférés tukrében.

Az 5 f6 esélyegyenlBségi teriilet és célcsoport

1. Csaladbarat kérilmények megteremtése, erdsitése telepiilési szinten

A fogalom legszikebb értelmezése szerint a csaladbarat intézkedések elsésorban a
kisgyermeket nevel$ sziléket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkdjukat, mind
csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni. A gyermekek tarsadalmi helyzetének
javitasa, a gyermekszegénység elleni kiizdelem és a csaladjukbdl kiemelt gyermekek
integraciéja  kulcsfontossagi a szegénység ¢és a  kirekeszt6dés ujratermel6dési
folyamatainak megallitasaban. Az oktatasban is sziikséges a szegregacios iskolai
gyakorlatok elleni kiizdelem és a hatranyos helyzetd tanulék oktatasi esélyeinek novelése.
A gyermeket nevel6 csaladok jovedelemteremtd képességének tamogatasa és anyagi
biztonsaganak meg6rzése miatt kilonos hangsulyt kell helyezni a gyermekjoléti és a
csaladokat segit6-tamogatd szolgaltatasokra. Ahhoz, hogy a szil6k munkaerépiacra
torténd  visszatérését elbsegitsiik, fokozott hangsulyt kell helyezni a gyermekek
napkozbeni ellatasara. Szintén fontos terillet még a gyermekbantalmazas elleni kizdelem

és a gyermekek jogainak figyelembevétele.



2. Nemek (férfiak és nék) kozti esélykilonbséoek csokkentése

A nok teszik ki a népesség felét, és sajatos problémaik alapvetd tarsadalmi kérdéseket
érintenek. 2003-ban Magyarorszagon a 15-64 éves nék 51%-a, a férfiak 63%-a volt
foglalkoztatott. A n6k munkahelyi hierarchiaban elfoglalt helye ugy jellemezhets, hogy
minél lejjebb megyunk a foglalkozasok rangsoraban, annal t6bb nét talalunk az
alacsonyabb keresetet jelent6 és alacsonyabb presztizsi allasok betoltéi kozott, a
vertikalis szegregacio erésodésére utal a néi vezetSk rendkivil alacsony aranya. A nék és
a férfiak munkaeré-piaci esélyegyenléségének alapvetd feltételei kozé tartoznak a csaladi
és munkahelyi kotelezettségek Osszehangolasat lehet6vé tevé csaladtamogatasi ellatasok,
az elérheté és megfelel6 mindségt gyermekgondozasi, illetve a gondozasra szoruld
csaladtag ellatasat segité szolgaltatasok, valamint a csaladi kotelezettségeket rugalmasan

figyelembe vevé munkaszervezetek és foglalkoztatasi formak elterjesztése.

3. A fogvatékkal él6k életmin6ségének javitasa, az akadalymentesités elérehaladasa

A fogyatékos népességen beltl tovabbra is a mozgassérilteké a legnépesebb csoport, a
tarsadalom életének szinterein valé megjelenéstik alapfeltétele az akadalymentesités.
Rajtuk kiviil haszonélvez6i az akadalymentes kérnyezetnek a kisgyermekes, babakocsival
kozlekeds szil6k, a beteg és idés emberek is.

Az esélyegyenl6ség szempontjainak vizsgalatanal két tényez6 keril értékelésre: az épitési
beruhazasok esetében a fizikai akadalymentesités, a tobbi fejlesztés esetében a fogyatékkal
¢l6k szamara biztositott info-kommunikaciés hozzaférés az eszk6zok, szolgaltatasok
hasznalatahoz  (vakbarat szamitégépes és egyéb eszkézok, konnyen érthetd
kommunikacio, stb.).

Magyarorszagon az 1990-es évtizedben jelentésen visszaesett a foglalkoztatottsag, és ez a
fogyatékos emberek munkaeré-piaci helyzetére is hatassal volt. A foglalkoztatottak aranya
Magyarorszagon a fogyatékkal ¢él6k korében 2001. évi népszamlalas adatai szerint 9
szazalékra csokkent.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi, igy kilonésen latasszervi, hallasszervi, mozgasszervi,
értelmi  képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illetSleg a
kommunikaciéjaban szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartés hatranyt jelent a
tarsadalmi életben valé aktiv részvétel soran (lasd A fogyatékos személyek jogairdl és

esélyegyenléségiik biztositasardl szolo 1998. évi XXVI. térvény 4. §-at).



A fogyatékkal él6k munkaerépiacon valé megjelenésének elémozditasa érdekében
szitkséges a fogyatékkal él6k szamara az akadalymentes kornyezet kialakitasa, tovabba a
kozlekedési nehézségek miatt a tivmunka lehet6ségének biztositasa.

A szocialis ellatasok tertletén a fogyatékossaggal él6 személyek esetében a sajat

lakékornyezetben torténd segitségnyujtas kap prioritast.

4. Romik életminéségének és munkapiaci esélyeinek javitdsa

Azt a személyt tekintjik romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzeti, etnikai
csoporthoz tartozas (roma szarmazas) vallalasa és kinyilvanitasa az egyén kizarélagos és
elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra
senki sem kotelezhets, kivétel, amennyiben a torvény vagy a végrehajtasara kiadott
jogszabaly valamely kisebbségi jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatahoz koti (lasd A
nemzeti ¢és etnikai kisebbségek jogairdl szolé 1993. évi LXXVIL torvény 7. § (1)-(2)
bekezdését). A roma népesség foglalkoztatasi, oktatasi, egészségligyi, jovedelmi és
lakhatasi helyzetére vonatkozé mutatok messze elmaradnak a nem-roma lakossag
mutat6itol. A romak integracidjanak érdekében elsé 1épésként a kovetkezd intézkedések
meghozatalara kertilhet sor: az életmindség javitasa érdekében a roma telepek
felszamolasara, integralt oktatas és képzés el6segitésére, a foglalkoztatas novelésére, és az

informaciés tarsadalomba valé integraciora.

5. Mas sajatos élethelyzetd csoportok tarsadalmi esélyeinek javitasa

A f6 esélyegyenldségl célesoportok mellett a hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok
esélyegyenléségének elbsegitése tartozik a program {6 céljai kozé. Az egyik ilyen {6
veszélyeztetett csoport a gyermekek. A gyermekek szegénységének kockazatat néveld
tényezé kozé tartozik a szilé keresé foglalkozasanak hianya, a nagycsaladban valo
nevelkedés, illetve a nem megfeleld, egészségtelen lakohely. A gyermekszegénység
kezelésének egyik kulcskérdése a szil6k foglalkoztatasi esélyeinek novelése, de
természetesen tovabbi eszkozt jelentenek a pénzbeli és természetbeni tdmogatasok, a

személyes gondoskodast nyujté szolgaltatasok.

A masik kiemelt tarsadalmi csoport az idés emberek csoportja. A magyar tarsadalom
eloregedd tarsadalom. Az eloregedés kihivasaira adott valaszok az ,,aktiv 6regedés” ezért

nalunk is egyre inkabb a figyelem kézéppontjaba kertil.



Az aktiv és mélté idéskor érdekében sziikséges az id6s emberek aktiv és széleskord
részvételének elésegitése, ennek érdekében idésbarat fizikai és tarsadalmi kornyezet

megteremtése, és a kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférés bévitése.

1.2. Torvényi szabalyozas
A 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az  esélyegyenl6ség

elémozditasarol kimondja, hogy:

Az Orszaggyilés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltésagu
személyként ¢élhessen, azon szandékatol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet
biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenveddk szamara, kinyilvanitva azt, hogy
az esélyegyenléség elémozditasa els6sorban allami kotelezettség, —tekintettel az
Alkotmanyra, valamint a Koztarsasag nemzetkozi kotelezettségeire és az  eurdpai

koz6sségi jog vivmanyaira a kovetkezé torvényt alkotja:

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § Az egyenlé banasmod kovetelménye alapjan a Magyar Koztarsasag tertletén
tartézkodo természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és
a jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései
szerint azonos tisztelettel és koriltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértéki
tigyelembevételével kell eljarni.

2. § Az egyenl6 banasmdd kévetelményére vonatkozo, kilon jogszabalyokban

meghatarozott rendelkezéseket e torvény rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.
A tirvény kitér természetesen az egyes résxteriiletekre is, mégpedig a kivetkezdképpen:

AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK ERVENYESITESE
EGYES TERULETEKEN

Foglalkoztatas

21. § Az egyenl6 banasmoéd kévetelményének sérelmét jelenti killéndsen, ha a munkaltatd
a munkavallaléval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkilonboztetést
alkalmaz, kulénosen a kovetkezd rendelkezések meghatarozasakor, valamint azok
alkalmazasakor:

a) a munkahoz val6 hozzajutasban, kiillonésen nyilvanos allashirdetésben, a munkara valo

felvételben, az alkalmazasi feltételekben;



b) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését
megel6z6, azt el6segits eljarassal Osszefiiggs rendelkezésben;

¢) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
létesitésében és megszintetésében;

d) a munkavégzést megel6z6en vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;

¢) a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban;

1) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan
jaro6 juttatasok, igy kilénosen a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. Torvény
142/A. § (3) bekezdésében meghatirozott munkabér megallapitisaban és biztositisaban,;
g) a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;

h) az elémeneteli rendszerben;

7) a kartéritési, valamint a fegyelmi felel6sség érvényesitése soran.

Szocialis biztonsag és egészségiigy

24. § Az egyenlé banasmod kévetelményét a szocialis biztonsaggal Osszefiggésben
érvényesitent kell kilonésen

a) a tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, valamint

b) a szocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes
gondoskodast nyujto ellatasok igénylése és biztositasa soran.

25. § (1) Az egyenl6 banasmod kovetelményét az egészségiigyi ellatassal Osszefliggésben
érvényesiteni kell killondsen az egészségligyl szolgaltatasnyujtas, ezen belil

a) a betegségmegel6z6 programokban és a szlrévizsgalatokon valo részvétel,

b) a gyogyité-megel6z6 ellatas,

¢) a tartozkodas céljara szolgalo helyiségek hasznalata,

d) az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.

(2) Torvény, illetbleg torvény felhatalmazasa alapjan kormanyrendelet e torvény
rendelkezéseivel 6sszhangban az egészségi allapot vagy fogyatékossag, illetve a 8. §-ban
meghatarozott tulajdonsag alapjan a tarsadalom egyes csoportjai részére a szocialis és az

egészségligyi ellatérendszer keretein belil tobbletjuttatasokat allapithat meg.

Lakhatas
26. § (1) Az egyenl6 banasmod kévetelményének megsértését jelentt kiilonosen a 8. § -

ban meghatarozott tulajdonsagok szerint egyes személyeket



a) kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkilonboztetéssel sujtani a lakhatast segit6
allami vagy 6nkormanyzati timogatasok, kedvezmények vagy kamattimogatas nyujtasaval
kapcsolatosan,

b) hatranyos helyzetbe hozni az allami vagy 6nkormanyzati tulajdonu lakasok és épitési
telkek értékesitése vagy bérbeadasa feltételeinek meghatarozasa soran.

(2) A hasznalatbavételi és egyéb épitési hatdsagi engedély kiadasanak megtagadasa, illetve
teltételhez kotése sem kozvetlentl, sem kézvetve nem alapulhat a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagokon.

(3) A lakashoz jutasi feltételek meghatarozasa nem iranyulhat arra, hogy a 8. {-ban
meghatarozott tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve
teleptilésrészen mesterségesen, nem a csoport Onkéntes elhatarozasa alapjan
elkiléndljenek.

Jelen esélyegyenléségi helyzetelemzés és program a torvény szellemében Ibrany varos
tarsadalmi esélyegyenl6ségének elémozditasat kivanja elésegiteni.

Az esélyegyenl6ség érvényesitése érdekében és az egyenlé hozzaférés biztositasanak elve
alapjan kulon figyelmet kell forditani az elsé fejezetben kiemelt 5 f6 esélyegyenléségi
csoportra. Tovabba jelen esélyegyenl6ségi helyzetelemzés és terv célul tzi ki a 2003-évi
CXXV egyenlé banasmodrol és az esélyegyenloség elémozditasarol szolo térvény alapjan,
az egyes részterilleteken, mint foglalkoztatas, szocialis biztonsag és egészségugy, lakhatas,
oktatas és képzés a tarsadalmi esélyegyenl6ség meglétének vizsgalatat, illetve amely

terileteken sziikséges, ott a tarsadalmi esélyegyenléség javitasat.



2.  Telepiilési esélyegyenlGségi helyzetelemzés

2.1. A telepiilés elhelyezkedése

Ibrany jellegzetesen mezdvarosias, alfoldi teleptilés. A Tiszahaton, a Rétkéz nyugati részén, a
Tisza és a Lonyai-csatorna altal hatarolt teriileten fekszik.

Teleptilésszerkezetét alapveten természeti kornyezete hatiarozza meg. A rétkozi telepiilések
jellemzdjeként el6szor csak a kiemelkedd szigeteken, dombokon telepedtek meg az emberek. A
szajhagyomany szerint Ibrany 13 dombra épilt. A Tisza szabalyozasa utan a kevésbé magas
helyekre is épitkeztek, majd a dombok kozotti mélyedések feltoltése, kiszaradasa utin a
lapalyokon is megindult a lakéhazak épitése. A hajdan kilonallé falurészek teljesen Osszeépiiltek,
kialakitva egy sajatos, elnyult teleptilésszerkezetet.

Kozigazgatasilag az Bszak-alfldi Régidban, Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyében, az Ibrany-
Nagyhalaszi Kistérségben helyezkedik el. A teleptilés 1993-ban kapta meg a varosi rangot.
Nyiregyhazatol mintegy 20 kilométerre északra helyezkedik el.

A telepilés vasutallomassal rendelkezik ugyan, de 2009. decemberétél sziinetel a Nyirvidéki
kisvasat Nyiregyhaza-Dombrad vasuti szarnyvonala.

A tomegkozlekedést a Szabolcs Volan biztositja. A jaratok szam kielégitének mondhato, a

menetrend igyekszik a tényleges lakossagi igényekhez igazodni.



2.2 . Demografia

Ibrany allandé népességszama és megoszlasa

1995 2000 2005 2008 2009 2010 2011
Lakénépesség szama 7056 7062 7124 7143 7140 7116 7092
Allandé népesség szama 6941 6960 7080 7092 7091 7068 7035
Ebbdl a 0-2 évesek szama 310 312 296 267 234 219 196
Ebbél a 3-5 évesek szama 313 355 309 298 287 290 278
Ebbél a 6-14 évesek szama 869 877 862 860 859 834 816
Ebbdl a 15-18 évesek szdma 397 391 409 406 430 432 425
N6k szama 3589 3609 3624 3621 3682 3684 3582
Férfiak szama 3352 3351 3456 3471 3409 3384 3453

Forrds: Polgarmesteri Hivatal Okmanyiroda

1995. és 2011. kozott Ibrany alland6 lakonépességének szama minimalisan (kézel szaz fével,

mintegy 0,5%-kal) ugyan, de emelkedett. Ez figyelembe véve az orszagos és megyei mutatokat,

pozitivnak tekinthetd.

A lakonépesség korosztalyos megoszlasa:

1995 2000 2005 2011
0-18 évesek 1959 1938 1878 1805
19-39 évesek 2198 2201 2295 2225
40-59 évesek 1770 1772 1773 1766
60-75 évesek 858 876 889
75 év felettiek 271 275 289 375

Forrds: Polgarmesteri Hivatal Okmanyiroda

Megallapithatjuk, hogy a korosztalyi Osszetételt tekintve a varos csekély mértékben ugyan, de

kedvez6bb mutatokkal rendelkezik, mint a hasonlé méretd telepiilések a megyében és az

orszagban. Ugyanakkor az is szembetind, hogy a 0-18 éves korosztaly népességen belili aranya

folyamatosan csokken, mig az 6regedési index folyamatosan emelkedik.
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3. A szocialis intézményrendszer

Ibrany varos onkormanyzatinak képvisel6-testilete a szocialis igazgatasrol és a szocialis
ellatasokrol szol6 1993. évi 111 térvényben (a tovabbiakban: Szt.) kapott felhatalmazas alapjan az
alapvet6 szocialis biztonsag megteremtése ¢és megbrzése érdekében az Onkormanyzat
koltségvetési teherbird képességének figyelembevételével a raszorultsagtdl fiiged pénzbeli és
természetbeni szocialis timogatasokra valé jogosultsag feltételeinek, valamint érvényesitésének
helyi szabalyainak meghatirozasa céljabdl alkotta meg 2/2011. (II. 04.) szama rendeletét.

A szocialis alapszolgaltatasok kozil a gyermekjoléti szolgaltatast és a csaladsegitést az Ibrany
Viros és Térsége Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat latja el. Az id6skoruakhoz kapcsolodd
szocialis ellatasokat, valamint a szocialis étkeztetést a Nyirségi Reformatus Egyhazmegye
fenntartasaban 1év6é bentlakasos Idések Otthona biztositja a teleptlésen, feladatellatasi

megallapodas keretében.

3.1 Szocialis helyzet a telepiilésen

2005 | 2011
Munkanélkiiliek szama a telepiilésen 483 747
Ebbél tartésan munkanélkili né 238 390
Ebbél tartésan munkanélkili férfi 245 357
Hany haztartas kap rendszeres szocialis segélyt? 195 665
Hanyan kapnak rendszeres szocialis segélyt? 195 665
Hany gyermek utan igényelnek rendszeres gyermekvédelmi 863 1056
kedvezményt?
Azon gyermekek szama, akiknek a szilei nyilatkoztak 268 275
halmozottan hatranyos helyzetiikrol

3

2

<
Azon gyermekek szama, akinek sziilei nem nyilatkoztak 180 332
Fogyatékkal ¢16 n6k szama 256 263
Fogyatékkal ¢16 férfiak szama 164 154

Forrds: Polgarmesteri Hivatal

A foglalkoztatasi helyzettel majd a késébbiekben, egy kilon fejezetben foglalkozunk, de
megallapithatd, hogy az aktivkort népesség mintegy 18 szazaléka tartésan munkanélkili.
Rendkivill magas, az orszagos atlagot meghaladé a hatranyos helyzetd gyermekek aranya. A
fogyatékkal é16 emberek aranya megkozeliti a hat szazalékot. A fogyatékkal él6k 63 szazaléka né.
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A csaladsegités szolgaltatasban résztvevé csaladok karos szenvedélyei és szociokulturalis

hatteriik
Tualzott ErGs Gyermek(ek) | Sivar Csaladon | Csaladon
alkoholfogyasztas | dohanyzas | elhanyagolasa | érzelmi | beliili beliili
(csaladok szama, élet fizikai érzelmi,
becsiilt adat) er6szak | verbalis
er6szak
Csaladok 6 38 14 10 2 6
szama

Forrds: Tbrany 1 dros és Térsége Gyermekjoléti és Csaladsegitd S3olgdlat

Ugyfélforgalom a Szocialis Osztalyon

Ev Ugyfélforgalom/ | Rendszeres timogatisok Rendkiviili tamogatasok
6 szama szama
2005 1968 926 825
2006 2154 985 840
2007 2398 1325 780
2008 2517 1434 750
2009 1899 1856 670
2010 2765 2184 97
2011 3127 2450 56

Forrds: Polgarmesteri Hivatal

3.2 A szocialisan raszorult személyek részére biztositott szocialis alapszolgaltatasok

Az Intézmény hivatalos neve: Ibrany Varos és Térsége Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat

Ellatott teleptlések: Ibrany, Buj, Paszab, Tiszabercel
Ellatott kliensek szama: 1641

Az Intézmény cime: 4484 Ibrany, Liliom 2.

Ugyfélfogadasasi ideje: HétfS — csiitortok 7.30-t61 — 12.00-ig - 13.00-t61 — 16.30-ig
Péntek 7.30-t6l — 13.00-ig

Szolgaltatas Ellatasban részesul6k szama (£6)

megnevezése 2005 | 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Csaladsegités 1293 | 1165 1724 1957 1780 1324 1493
Gyermekjoléti 79 77 87 92 134 201 148
szolgalat
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A jelz6rendszer tagjai altalaban a kovetkezd problémakat jelzik:

® a

csaladsegit6

szolgalatnak: RSZS

egytttmikodési

kotelezettség,

természetbeni

lakasfenntartasi tamogatasban segitségnyujtas, eseti gondnoki feladatok elvégzése,
hivatasos gondnoki feladat elvégzése, id6s emberek felkeresése, hazassagi konfliktus,

® a

gyermekjoléti

szolgalatnak:  a

gyermekek

testi-lelki-érzelmi

fejlédésének

veszélyeztetettsége esetén: szulSi elhanyagolas, anyagi okok, magatartasbeli, beilleszkedési
nehézségek, iskolai hianyzas.

A kliensek altalaban az alabbi problémakkal keresik meg az intézményt:

e 2 csaladsegit6 szolgalatot: nyomtatvanyok kitéltésében segitség illetve kérelem {ras (Nyufi,
MEP, MAK, helyi 6nkormanyzattél igényelt tamogatasok, rendérség, végrehajté iroda,
biztositok, E-ON, Tigaz, ), korhaz id6pont kérés, hazassagi konfliktus, RSZS regisztralas,
szil6 és gyermek kozotti probléma, ruhasegély, fénymasolas, munkahely teremtés.

e a gyermekjoléti szolgalatot: els6sorban anyagi okok és gyermekneveléssel kapcsolatos
problémak miatt. Munkanélkiliség, egészségligyi, magatartasbeli, gyermeknevelési

Az Intézmény dolgozéinak szama: 6 £6.
ebbdl: térfi: 0

né: 6

A csaladsegitd szolgaltatasban résztvevd csaladok anyagi helyzete

Nagyon j6 Jo Kozepes Szegény Mélyszegény
korilmények korilmények korilmények
kozott él kozott ¢l kozott ¢l
(csaladok
becsiilt szama)

Csaladok 0 5 14 19 38

szama:

3.3 Pénzbeli és természetbeni tamogatasok

A lentebbi tablazatban szereplé tamogatasokon kiviil az 6nkormanyzat nem nyujt egyéb pénzbeli

és természetbeni segitséget.

2010-11-el csak a szocialis térvényben kotelez6en meghatarozottakat. Ezt megel6z6 id6szakban

tobb, ugynevezett ,,0nként vallalt” kizardlag sajat 6nkormanyzati forrasbol finanszirozott ellatas is

volt, pl. beteg gyermekek részére (emelt csaladi potlék egészségi allapot miatt) esetén havi 2000 Ft

rendszeres tamogatas, Osztondifj a roma szarmazasu kozépiskolas tanuloknak, méltanyossagi

apolasi dij, stb.- melyeket a takarékossag jegyében az egyre nehezedd gazdasagi helyzete miatt mar

nem tud finanszirozni az 6nkormanyzat.
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Szocialis tamogatasokra ¢és f6 formaira forditott éves 6sszeg

Tamogatas
formaja

2005

2006

2007

2008

2009

2010

Rendszeres

szocialis segély e.

Ft

38.000

61.000

78.000

115.000

50.000

13.000

Rendelkezésre
allasi tamogatas
e.I't

123.000

154.000

Atmeneti segély
e.F't

2.496

3.165

2.980

3.375

3.961

5.600

Kozgyogyellatas

Lakasfenntartasi
tamogatas e.F't

180

197

45.000

43.000

40.000

29.000

Adéssagkezelési
szolgaltatas

Koztemetés e Ft

150

50

150

310

Apolisi dij e.Ft

7.600

4.900

9.800

4.200

4.400

40.000

Idéskortaak
jaradéka e.Ft

295

295

295

885

1.180

1.770
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tamogatas

formaja 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Rendszeres 195 276 350 354 35 71
szocialis segély
Rendelkezésre - - - - 451 532
allasi tamogatas
Atmeneti segély | 208 273 249 281 337 356
Temetési segély | 67 50 65 45 47 35
Kozgyogyellatas | 527 348 392 338 275 225
Lakasfenntartasi |6 5 850 769 730 699
timogatas
Adodssagkezelési | - - - - - -
szolgaltatas
Ko6ztemetés - - 3 1 3 2
Apolési dij 35 58 64 73 75 78
Id6skoraak 1 1 1 3 4 6
jaradéka

Forrds: Polgarmesteri Hivatal
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4. Egészségligy, egészségiigyi ellatas

Szabolcs-Szatmar-Bereg  megyében a  wegetd halilokok  strukturalis aranyai az orszagostol
minimalisan térnek el. A megye Osszes haldlozasanak tobb mint fele (mintegy 54 szazaléka) a sziv-
érrendszeri és a daganatos betegségekbdl szarmazik. A keringési megbetegedések okozta haldlozas
mindkét nem esetében meghaladja az orszagos atlagot. E betegségek kialakulasaban az életmod
szerepe jelentés. Fontos befolyasolé tényez6k a helytelen taplalkozas, a dohanyzas, talzott

alkoholfogyasztas és a mozgas hianya.

Alap- és szakellatas

A telepilés a kotelezben ellatandd egészségiigyi feladatokon tul mindig igyekezett tSbb
egészségligyi szolgaltatast nyujtani az itt él6k szamara.

1984-ben éptlt az egészséguigyi kézpont, ahol tobb orvosi rendelé és a gyogyszertar kerilt
elhelyezésre. A 3 felnétt haziorvosi korzeten tal 1985-t61 gyermekorvosi korzet kertilt kialakitasra
Ibranyban, s a gyogyszertairon és fogszakorvoson tal adott volt heti rendszerességgel a hasi
ultrahang vizsgalat és négyogyaszati szakrendelés is, fizikoterapias kezelések és labor- majd
késSbb vérvételi hely.

1994-t6l kialakitasra keriilt a 2. hazi gyermekorvosi korzet is. A telepiilésen jelenleg harom
gyogyszertar mikodik. Ugyeleti gydgyszertar a 25km-re taldlhaté Nyiregyhazan érhet6 el.

2011. janiusatol elindult az Ibrany-Nagyhalaszi Kistérségi Jarobeteg Szakellato Intézet mikodése,
ahol 16 szakrendelésen tdl labor, fizikoterapia, gyogytorna, rontgen-diagnosztika és ultrahangos
vizsgalat is rendelkezésére all a teleptilés, illetve a kérnyék lakossaganak.

A varosban kozel 20 éve biztositott a rendelési idén tul és munkaszineti napokon a lakossag
részére a kozponti orvosi tgyelet. Mindez 2003-tél térségi jelleggel mikodik (Balsa,
Gavavencsell§, Tiszabercel, Buj és Paszab teleptilésekkel egytitt).

Kozel 20 éve van ment6allomas a teleptilésen és 2009-t6] esetkocsi is, mentGtiszttel.

Az 1. szamu gyermekorvosi korzet rendelGje (Arpad dt 23.) nem akadalymentesitett.

A telepiilésen 4 védénd dolgozik, 3 korzeti és egy iskolai védond.

Védonbknek jelzett esetek szama, tipusai:

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Anyagi 7 6 6 8 5 8 7
Parkapcsolati 0 1 0 2 0 1 1
Egészségiigyi 1 1 1 2 2 1 1
veszélyeztetettség
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Gyermekelhanyagolas 1 0 0 0 0 0 0

Varandos anya szocialis | 3 3 3 2 4 3 2

valsaghelyzetben

Forrds: Védonéi adatok
A védondkkel kapcsolatba kertlé csaladok esetében leggyakrabban anyagi problémak

jelentkeznek.

5. Oktatas

A telepiilésen jelenleg két oktatasi intézmény lat el feladatot.

A Ko6zép-Szabolesi Tobbeéld kistérségi Tarsulds fenntartisaban mikodé Arpad Fejedelem
Altalanos TIskola, Ovoda Alapfokii Muvészetoktatasi Intézmény és Egységes Pedagbgiai
Szakszolgalat és a megyei 6nkormanyzat fenntartasaban mikéd6 Méricz Zsigmond Gimnazium,
Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium.

Az o6vodai és altalanos iskolai intézményt a varos 2000. szeptember 1. datummal adta at a
tarsulasnak.

Az Altalinos Iskola 2010-ben, a Gimnazium 2011. évben teljeskortien felgjitasra kerdlt,

akadalymentesitésik megtortént.

6. K6zmiivel6dés
Az 6nkormanyzat kotelez6 feladatat sajat fenntartast intézményén keresztil latja el. Az Ibranyi

Laszl6 Mtvel6dési Kozpont és Konyvtar akadalymentesitése megtortént.

7. Foglalkoztatasi helyzet és munkanélkiiliség

Az Ibranyban ¢él6 4651 munkaképes kord személy kozil 747-en regisztralt allaskeres6k. Ez a
munkaképes kort lakossag 16 szazalékat jelenti, mely kétszerese a 8%-o0s orszagos atlagnal, de a

munkanélkiliek aranya ennél valamennyivel magasabb lehet.

Osszlakossag | Munka- Nyilvantartott | 365 napnal | Jaradék Segély BP]J,
vallallasi allaskeres6k | régebben tipusa tipusu RAT,
kora szama nyilvan- ellataisban | ellatasban | RSZS
népesség tartottak részesul6k | részesilék | (£6)

szama szama szama

7035 4651 747 188 60 26 338




Forrds: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, 2011. oktober 20.

A megvaltozott munkaképességtick foglalkoztatasa Ibranyban hatranyt szenved. A teleptilésen
nincs olyan cég, tarsasig, amely az érzékszervi- latas-, hallasszervi, - mozgasszervi
fogyatékossaggal €16 emberek foglalkoztatasat (is) felvallalna.

Sziikséges a megvaltozott munkaképességtiecket foglalkoztatd tamogatasi rendszer kidolgozasa.

8. Gender

A nemek esélyegyenléségével kapcsolatban nem allnak rendelkezésre megfelel6 adatok az
onkormanyzat birtokaban. Jelen Programunk beavatkozasi tertiletein éppen ezért elsésorban ezek
vizsgalatanak elkészitésére és az esetleges beavatkozast stirgeté problémak orvoslasat irtuk le (lasd

lentebb).

18



9. A roma és alacsony statuszu lakossag helyzete

A roma lakossag szama meghaladja a 1000 f6t.

A teleptlésen tobb szegregatum alakult ki. Az alacsony statuszi lakosok koncentracidja az
Alkotmany, Rozsa, Szabadsag, Jozsef Attila, Fecske, Pacsirta utcakban figyelheté meg. Ezen
utcakban mintegy 484 f6 — 121 csalad él. Tekintettel arra, hogy az éptiletek mar épitésiikkor sem
feleltek meg a mai kor kovetelményeinek, illetve arra, hogy a telepiilésen szegregaltan élnek az itt
lakék, a terilet kozvetlen kornyezetében a terilet nagysaganak novekedését —szikséges
megakadalyozni.

A telepiilés a szegregalt teleptlésrészen él6 kisgyermekes (5 éven aluli) csaladok részére unids
palyazat keretében (TAMOP) Gyermekhazat létesitett az esélyegyenlGség biztositasa érdekében. Az

intézmény 2009 oktoberétdl miikodik.



Intézkedési Terv

Beavatkozasi teriiletekkel kapcsolatos altalanos elvek és fogalmak
Az intézkedési terviink célja olyan beavatkozasok tervezése, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémakra megoldast nyujtanak. Az Esélyegyenl6ségi Programunkban kiemelt figyelmet
forditunk:
® az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, megszintetésére;
= oktatasban, képzésben megjelend sztereotipikus palyaorientaciora;
= alakohelyi szegregaci6 felszamolasara;
® munkaeré-piaci, tevékenységi szegregacié visszaszoritasa;
® a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségugyi szolgaltataisokhoz valé egyenld esélyt
hozzaférés biztositasara;
® a hatranyos helyzetdek munkaeré-piaci hatranyainak csékkentésére, foglalkoztatasi esélyeik
javitasara;
= az egyenl6 banasmoéd  kovetelményének  érvényesitésére a  helyi  6nkormanyzat
dontéshozatalaban, illetve az altala fenntartott, vagy tamogatott intézményekben, és az
onkormanyzat altal ellen6rzott szolgaltatasok korére;
= A hatranyos helyzetG csoportok tagjainak a dontéshozatalban, ill. a hatalomban wvalé
részesedésének elosegitésére.
A végrehajthatosag érdekében a tervezett intézkedések lehetséges forrasait is bemutatjuk.
A programalkotas soran gondoskodunk a helyi esélyegyenl6ségi program és az 6nkormanyzatunk

altal készitendS egyéb fejlesztési tervek, koncepciok dsszhangjarol.

Diszkriminaci6 (hatranyos megkiilonboztetés)

Kozvetlen diszkriminacid, ha neme vagy mas hasonlé személyes tulajdonsaga kévetkeztében
valakivel kedvez6tlenebbtl bannak, mint mas — egyéb tekintetben hasonlé helyzetti — személyekkel.
Kozvetett diszkrimindcidonak mindsil, ha bizonyos rendelkezések, intézkedések végrehajtasakor
kideril, hogy bar a felszinen semlegesnek mutatkoznak, egy jol beazonosithaté csoporthoz tartozéd
személyek mégis latvanyosan tébbségben vannak azok kozt, akiknek a jogszabaly, intézkedés vagy

munkahelyi gyakorlat hatranyt okoz.

Gender

A gender — az ember neme. De nem az a neme, amely a testével veleszilletett, hanem az a neme,
amely egész kis koratdl erre a testi-bioldgiai nemre rarakédik, raszervezédik. A gender nem bioldgiai

természetd tulajdonsag, mint a vércsoport vagy a hajszin.
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A gender 1ényegi eleme a személyiséginknek, olyan viszonyok — a férfi-néi viszonyok, s bennik a
sajat ezekhez f4z6d6 viszonyaink — Osszessége, amelyet a tarsadalomtdl (elsésorban kézvetlen

kornyezetiinktdl) kapunk s épitiink be személyiségtinkbe.

Gender mainstreaming
A nemek egyenléségét szolgalé politika: barmely tarsadalmi folyamat nemek szerint bontott
adatokon, a nemek eltéré helyzetének, igényeinek ismeretén alapuld elemzése, a nemekre érzékeny, a

nok és férfiak egyenléségét szem elbtt tartd tervezés és dontés.

Szegregatum

A népszamlalasi adatokon alapulé: szegregatumnak nevezzitk azokat a tertileteket, amelyeken az
aktlv  kord (15-59 év  kozotti) lakosok legalabb  50%-a nem rendelkezik rendszeres
munkajovedelemmel, legmagasabb iskolai végzettsége pedig nem haladja meg a 8 osztalyt.

Segélyezési adatokon alapuld: Szegregatumnak nevezzik azokat a teriileteket, ahol a rendszeres

szocialis timogatisoknak a lakossidghoz/ lakasok szamahoz viszonyitott aranya eléti a teleptlési atlag

kétszeresét.

Fogyatékossag

Megjeloli azt a tulajdonsagot vagy tulajdonsagcsoportot, amely raszorultta teszi a gyermeket a
gyogypedagogiai ellatasra. A kozoktatasi torvény meghatarozasa értelmében a gyogypedagogiai
ellatasra jogosultak a testi és érzékszervi fogyatékosok (mozgaskorlatozottak, siketek, nagyothallok,
vakok, alig latok, gyengén latok); az értelmi fogyatékosok (enyhén, illetve kozépsulyos értelmi
fogyatékosok); a beszédfogyatékosok; ,,mas” fogyatékosok (athaté pervaziv zavar [autista], a

pszichés fejlédés egyéb zavara, valamint iskolai teljesitményzavar).

SNI

Sajatos nevelési igényrél beszélink azoknal a gyermekeknél, akiknek nevelhet&sége eltér a tébbi
gyermekétél. Iskolaztatasi szempontd, nem diagnosztikus, a mai magyar kézoktatasi térvényben
hasznalatos. Az ebbe a csoportba tartozé gyermekek nevelése-oktatasa eredményességének
érdekében biztositani kell az 6vodai, iskolai kovetelmények moédositasat és a szokasostdl eltérd,
nagyobb mértékl pedagogiai segitségnyujtast. Sajatos nevelési igényt gyermek, tanulo, aki a szakértdi

és rehabilitacids bizottsag szakvéleménye alapjan

a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egytittes eléfordulasa
esetén halmozottan fogyatékos, a megismeré funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének tartds és sulyos

rendellenességével kiizd,

b) a megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének sulyos rendellenességével kiizd
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Funkcionalis akadalyozottsag

A gyogypedagdgia Uj ,,fogyatékossag-féfogalma”, amely a funkcionalis egészség barmely teriiletén
létrejohetd zavar = funkcionalis képességzavar, roviden = képességzavar, amely lehet a testi
funkciok, testi struktirak akadalyozottsaga, a tevékenység akadalyozottsaga (individualis sikon), és a

részvétel akadalyozottsaga (tarsadalmi sikon).

Fogyatékos személy
Aki érzékszervi- latas-, hallasszervi, - mozgasszervi, értelmi képességeit jelentés mértékben, vagy
egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciéjaban szamottevéen korlatozott, és ez szamara

tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben val6 aktiv részvétel soran.

Akadalymentesség

Az épitett kornyezeti feltételekre vonatkozé kévetelmény. A fogalom pontos meghatarozasat a Fot.
az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL torvény (a tovabbiakban:
Eptv.) 2. §-anak 1. pontjara utalja. Ez utébbi jogszabaly definiciéja szerint akadalymentes az épitett
kornyezet akkor, ha annak kényelmes, biztonsagos, 6nallé hasznalata minden ember szamara
biztositott, ideértve azokat az egészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek

ehhez specialis 1étesitményekre, eszkézokre, illetve miszaki megoldasokra van sziikségtik.

Az egyenld esélyli hozzaférés

A kozszolgaltatas egyenlé eséllyel hozzatérheté akkor, ha igénybevétele - az igénybe vevd
allapotanak megfelel6 Onallésaggal - mindenki, kilonosen a mozgasi, latasi, hallasi, mentalis és
kommunikdciés funkcidkban sériilt emberek szamara akadalymentes, kiszamithato, értelmezhet6 és
¢érzékelheté. Tovabba az az éptlet, amelyben a kozszolgaltatast nyujtjak, mindenki szamara
megkozelithet, a nyilvanossag szamara nyitva allé része bejarhatd, vészhelyzetben biztonsaggal
elhagyhat6, valamint az épiletben a targyak, berendezések mindenki szamara rendeltetésszerten

hasznalhatok és a szolgaltatasok egyforman igénybe vehetSk.

Ko6zszolgaltatas

Az allami, illet6leg az Onkormanyzati feladatellatast nyujtd szervek, intézmények altal nyujtott
szolgaltatasok, a mikodéstik soran kifejtett tevékenységek. Mindez lényegében magaban foglalja a
kozsztéra szolgaltatasait. Kozszolgaltatasnak mindsiil tovabba minden tigyfélszolgalati rendszerben

mikodé  szolgaltatd  tevékenység, fuggetlentl attél, hogy ki a szolgaltatdis nyujtoja.
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Beavatkozasi teruletek

Gender Mainstreaming

VIZSGALATI
SZEMPONT

JAVASOLT BEAVATKOZAS

|. KULCSPROBLEMA:

A tarsadalmi problémak nemek szerinti értelmezésének, a nemek eltérd sziikségletei

ismeretének, illetve elismerésének hianya

Van-e — nemekre — érgékeny| Onkormanyzati Az dnkormanyzati  intémeények
adatgydijtés, elemzés és értékelés| beavatkozdsok beavatkozdsai
ag onkormdnyzat dltal feliigyelt
minden s3akteriileten?
= A kotelezd szitkségletfelmérés
adatszolgaltatasok készitése a csaladsegitd,
Nincs attekintése, rovid-  és oyermekjoléti  szolgalat
kozéptava adatgydjtési- és a haziorvos,

(csak néhany, aggregalt adat

van nemek szerint is bontva)

és elemzési terv
készitése.
= A

meglévé  adatok

tablazatba rendezése
rovidtavu feladat.

= A sziukségesnek latszé

hianyzé adatok
esetleges gydjtésére
kozéptava terv
kidolgozasa.

= Probléma-lista készitése
(pl:  kiderdl,  hogy
alacsony a né6i aktivitas,

amit tobbek kozott az

magyaraz,  hogy a
lanyok  un. noies
szakmakat tanulnak
akkor  is ha a

b

gyermekorvos, védénoi

szolgalat bevonasaval




VIZSGALATI JAVASOLT BEAVATKOZAS
SZEMPONT
munkaerépiacon  épp
ezekre nincs igény.

Van-e — megfeleloen  felkésziilt,| Az onkormanyzat beavatkozdsai Az dnkormdanyzati — intémeények

gender-szakértelenmel s beavatkozdsai

rendelkezd kompetencia,

kapacitds?

Nincs Esélyegyenl6ségi — ezen|® Intézményi esélyegyenl6ségi
belul gender|| terv kidolgozasa
mainstreamingre is|(m Az egészségligyl,
felkészitett munkatars|  kozoktatasi, szocialis
kijelolése (képzésre kiildés),|  szolgaltatdk értékeld,
akinek feladatlefrasa||  elemzd, esetmegbeszélé
tartalmazza a folyamatok|| tevékenységik soran
gender szempontu|| tudatosan alkalmazzdk a
elemzését is. nemi szempontot.

Az  onkormanyzat, mint||® Szakmakozi tematikus
foglalkoztato esetmegbeszélések

esélyegyenlGségi EE)|= A nemek tarsadalmi
tervének attekintése:|  helyzetére érzékenyitett
tartalmaz-e ~ a  vezetSk,| szakember(ek) kijelolése, a
dontéshozok szamara| nemek eltéré szikségleteit

esélyegyenléségi, ezen belil

gender-ismereteket,

problémakat targyalo
képzést, tréninget. Az
onkormanyzat gender
mainstreaming képzésre

kildi egy-egy felel6sséggel

rendelkezé szakemberét, ill.,

ha lehetséges, ilyen
végzettségd, gyakorlata

munkatarsakat alkalmaz.

figyelembe vevé (pl. ndk

elleni erdszak  aldozatait
segitd) szolgaltatasok
biztositasa.
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= Az érintett  szervezetek
esélyegyenléséggel  (gender

is) kapcsolatos attitddjének,

meglévé szakértelmének
reprezentativ felmérése,
megvitatasa, az
onkormanyzati

intézményekkel, a helyben
miik6dé szolgaltatokkal,
munkaadokkal.

® Tamogatja, elvarja, az
onkormanyzati fenntartasu
intézményektdl 1 t6
munkatars gender képzésen
valo részvételét.

= Kotelez6 és nem koételezd

EE tervek, képzések,

tréningek tamogatasa,
egyben beszamolasi
kotelezettség utjan

értékelése, ellendrzése.

= Kifejezetten a nemek eltérd
igényeire iranyulo
szolgaltatasok
mukodtetésének

tamogatasa.
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Il. KULCSPROBLEMA

A nék gazdasagi fiiggése, kiszolgaltatottsaga: egyszerre oka és kovetkezménye a

munkaerd6-piaci esélyegyenlétlenségnek

Meblyek a nik  foglalkoztatisat,
(foglalkoztathatdsdgat) gitlo fobb
akaddilyok?

Onkormanyzati beavatkozdsok

Kevés a munkalehetSség,

még a részmunkaidds is.

demografiai  adatainak

nehezité tényezEkrdl.

attekintése,

A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkili néi lakossag f6bb

reprezentativ  vizsgalat

elvégeztetése korikben a munkavallalast akadalyozé vagy

Onkormanyzati Onkormanyzati
beavatkozasok beavatkozasok  munkaerd-
Probléma: piaci szereplokkel
egylittmiikédve
A ¢saldd, maganéletbeli)|®  Rovid tava valtozas|® Foglalkoztatasi programok
\feladatok és feleldsségek dltaldban||  érdekében felvilagositas, ,,nOket tamogato”
egyoldaliian a niket terhelif. kampanyok. eszkozokkel
= Hosszi  tavu  valtozas| (gyermekfeliigyelet, iskolai,
(Mivel altaldban|  érdekében: munkaeré-piaci| 6vodai  nyitva  tartishoz

tulnyomorészt Sk latjak el a
gyerekeket és az id&seket,
s6t, magukat a dolgozo vagy
nem dolgozé férfiakat is,
sokkal  érzékenyebbek

a

munkahely tavolsagara, a

megkovetelt fegyelemre stb.)

szervezettel k6z6s program

igazodo6 programok),
Antiszegregacios

foglalkoztatasi programok (a

Munkatigyi Kozponttal
egylitt).
Szakképz6 intézmények

(munkaerd6-piaci

intézményekkel egyiitt is)
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Nemi antiszegregacios
tréningek igény szerinti
tamogatasa ~ — a  helyi
munkahelykinalat

figyelembevételével — annak
érdekében, hogy oldddjanak a

merev  néi-férfi  foglalkozasi

hatarok.

Az 6nkormanyzati

intézmények beavatkozasai

* Hosszu tava  valtozas
érdekében a nemi
sztereotipiakat, megrégzott
nemi  szerepeket  oldo
programok a palyavalasztasi
napokon (pL lanyok
muszaki-
természettudomanyos
orientacdja), a kozoktatasi
intézményekben minden
korosztalynak a megfelel6
szinten haztartasi munkak
tarsadalmasitasaval
kapcsolatos programok
tamogatasa a Kozneveléssel

Osszhangban, az

onkéntesség jegyében

Probléma:

Onkormanyzati beavatkozasok

A nok anyagi
kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy
sokan nem tudjik felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz  s3sikséges

ledolgozott muntkaidit.

* A Munkaeré-piaci intézményekkel egytttmikodve atképzés,

tovabbképzés,

foglalkoztatas

tamogatasa, alternativ

foglalkoztatasi formak szervezése — akar rotaciéval is —

kifejezetten a veszélyeztetett korcsoportba tartozé nok

szamara
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Probléma: Onkormanyzati Az 6nkormanyzati
beavatkozasok intézmények beavatkozasai

A gyermekiiket  egyediil  neveld

nok  gazdasdgi s jogi

kiszolgdltatottsaga nagy mértékd.

® Onsegité anyacsoportokat
szervez6 és mikodtets civil
kezdeményezés tamogatasa,

életrehivasanak segitése

civil vagy mas szervezetekkel

egyluttmikodve Onsegitd
csoport  szervezése  sajat
er6forrasok,  szikségletek,
kéles6nos segitségek,
tamogatasok
feltérképezésére,
mozgositasara.

Ko6z0sségi szocialis munka
modszereivel kozosségl
felugyeleti megoldasok

kidolgozasa és biztositasa.

Probléma

Az 6nkormanyzati beavatkozasok

Egyenlotlen bérezés, foglalkozasi
segregdcid, , iivegplafon”

A n6k és férfiak foglalkozasi
(horizontalis)

szegregacioja,

és az un. ,uvegplafon” (a

vertikalis ~ szegregacid) —az
egyenlétlen  bérezést  és
altalaban a javakhoz,
kompetenciakhoz és
lehet6ségekhez valo
egyenl6tlen hozzatérést
eredményezi. A noék
jellegzetesen az  alacsony
fizetésd munkakorokbe
szorulnak.

Kimutatds:

szerint, majd ennek alapjan

kimutatas készitése.

az Onkormanyzatnal és intézményeinél nem jogszabalyi
kotelezettség alapjan torténd bérezés esetén a dolgozok bére,

keresete nem, korcsoport, beosztas, szakma vagy végzettség

munkakor — munkabér —
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Kell-e kiilin erdfeszitésefet tenni|| Az dnkormdnyzat és intémeényei, valamint a renddrség beavatkozdsai
a  fiatalkori  linyok  védelme
érdekében a szexudlis erdszakka.

szemben?

Nem —

1. KULCSPROBLEMA

Szegénység, a reprodukcios jogok sériilése

A nik és ferfiak politikai, gazdasdgi, valamint maganéletbeli egyenlisége szempontiabol fontos, hogy a nik
terveik, igényeik, képességeik ismeretében dinthessenek arrdl, hogy hdny gyermeket akarnak s3iilni, mikor, s

egymdshoz képest milyen idikizokben. Ezeknek a tdjékozott, felelds dontéseknek a hidnydban sériilt,

reprodufkecids jogokrdl beséliink.
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Van-e megfelels tdjékoztatis és|Onkormanyzati beavatkozdsok Egészségiigyi  és  szocidlis  ellatok
hatékony segitség a telepiilésen a beavatkozdsai
fogamzdsszabibords, amya- 6 » Szakmakézi  munkacsoport
ermekgondozis teriiletén? mukodtetése, az||Kismamak részére
Igen indikatorokhoz adatot gytjt|6nszervez6dé csoportok
és szolgaltat, (terhességre, szlléste,
* Programokat dolgoz  ki,||gyermekgondozasra felkészitd)
palyazik a kismamak ||létrehozasanak segitése
biztonsaganak el6segitésére
(orvosi cllatas). " Csaladtervezési programok
tervezése.
* Onsegité csoportok
szervezése.
» | Férficsoportok a csaladért”
program
IV.KULCSPROBLEMA
Aranytalan részvétel kozéletben, gazdasagban, korlatozott hozzaférés, rejtett
diszkriminacié
Miképp alakul a nik résgvétele a| Az onkormanyzati beavatkozdsok Az dnkormdinyzat 6 ag
munkaerdpiacon, a gazdasdgi és dnkormdnyzati intéxmenyek
\politikai dontéshozatali beavatkozdsai
\pozicidkban?
Alkalmaznak-e
antidiszkriminacios és
esélyegyenléség-politikai
eszkozoket, érvényesil-e (és
mennyiben) a gender
mainstreaming a teleptilésen?
vizsgalni sziikséges = Adatgyljtés és elemzés az||® Pozitiv intézkedések  (pl.
onkormanyzati intézmények|| kvota, ill. elényben részesités
és gazdalkodd szervezetek|® Kisgyermekes szul6k
munkaeré-politikajarol, foglalkoztatasat koénnyit
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kulonos tekintettel a nSk és
tértiak helyzetére.
= Reprezentativ adat- és

informaciégyGjtés a  helyi

munkaaddk fiatal, ill.
kisgyermekes ndék|=

alkalmazasaval kapcsolatos
attitddjérél.  Igényfelmérés
(mire lenne szitksége ahhoz,|®
hogy fiatal, ill. kisgyermekes
néket tudjon alkalmazni).

* Helyi vagy térségi néi civil

szervezetek,  valamint a

néket éré hatranyos
megkilonboztetés elleni

fellépéssel foglalkoz6 civil,

szakmai szervezetek
bevonasaval a
teleptilésfejlesztés t6bb
kérdéseinek attekintése,

javaslatok kérése ,,nébarat”
intézkedésekre,
beruhizasokra.

= (Csalidbarat — tehat a férfi
alkalmazottakat
apaszerepikben timogato,
megerdsité — vallalkozasok
onkormanyzati elismerése

=  Gender-tudatos
teleptilésfejlesztési
torekvések 6sztonzése civil

szervezetek bevonasaval.

szolgaltatasok ~ tamogatasa
(pl.  gyermekintézmények,
kozlekedés-szervezés,
szervezett haztartasi munka-
segités stb.)

Programok a lanyok majdani
kozélett  szerepvallalasanak
el6segitése érdekében.

, I6bb nét a kozéletbe —
tobb férfit a maganéletbe!”

kampany tamogatasa
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Probléma Onkormanyzati intézmények, munkaltatok
beavatkozasok beavatkozasai

Vidrandds és kisgyermekes anyik|| Ovodaztatas, — napkozbeni||® Kapcsolattartis a csaladdal a

kiszoruldsa a munkahelyekrdl

gyermekfeliigyelet,
gondozdszolgalat, munkabal|=
jaré kozlekedés szervezése,
csalad-, 1ill. gyermekbarat
munkahelyek

stb.

tamogatasa

Kutatds  tamogatasa, az

eredmények kozzététele,

nyilvanos megvitatasa.

gyermekgondozas idején,
Rugalmas foglalkoztatasi

formak biztositasa
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VIZSGALATI SZEMPONTOK SZUKSEGES BEAVATKOZASOK

Foglalkoztatas és szocialisiigy

Mennyire értékteremts Rogmunka programokban | ® Az dnkormanyzatnak torekednie kell arra, hogy

vesznek 1és3t a roma munkanélkiiliek? a koézmunkdk és kozhaszni munkak soran
értékteremt6 kozmunka lehetéséget biztositson
a roma munkanélkilieck szamara is. A
kézmunkak  kialakitdsanal — elényben  kell
részesiteni a hianyz6 helyi szolgaltatasok
kialakitasdhoz  szitkséges human kapacitas
megteremtését, mint pl.:

* hazi gyermekfeligyelet,

" helyi foglalkoztatasi  informaciés  pont
létrehozasa,

* roma pedellusok alkalmazasa,

" helyettesité pedagégus alkalmazasa Munkatigyi
Ko6zponton keresztil, vagy palyazatok révén

» Telepiilési Cigany Kisebbségi Onkormanyzat
segitése a roma programokban

* A kozfoglalkoztatas elinditasakor az ellatandd
feladatok megtervezését a foglalkoztatottak
egyéni  képességeire,  képzettségére  és
tapasztalataira ~ szikséges  alapozni, ezt
el6zetesen fel kell mérni, hogy a lehet&ségekhez
mérten mindenki a  képességeinek  és
képzettségének leginkabb megfelel6, hatékony

és értékteremtd munkat végezhessen.

Milyen  aranyban  alkalmaznak romdkat az | Az  Onkormanyzatnak torekednie kell, hogy
dnkormdnyzatndal és intézmeényeiben, illetve a | foglalkoztatoként maga is kozvetlenil névelje a
tarsuldsndl és a  tdrsulds dltal  fenntarfort | romak foglalkoztatasi aranyat, pl. azaltal, hogy
intézmenyekben? intézményeiben (polgarmesteri hivatal, 6voda,
iskola) roma szakképzett és nem szakképzett
munkaerét alkalmaz. Egyuttmuakodési
megallapodas keretében tamogatja a Kisebbségi

Onkormanyzatot ezen torekvésében.

Az 6nkormanyzat és intézményei szamara eléirasra
keril, hogy a romak a kozszolgaltatasokat ellatok
korében  legalabb  népesség-aranyosan  részt
vehddsenck. Annak elsegitésére, hogy ne csak

szakképzetséget nem igényl6 munkdk elvégzésére
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BEAVATKOZASOK

LAKHATASI INTEGRACIO VIZSGALATA

MOBILIZACIOS PROGRAMOK

Szegregatum a teleptilésen.

Fel kell mérni a telepiilésen talalhato

onkormanyzati  tulajdond  ingatlanok
bérlakissa valé atalakitisanak és Fecske-
hazként torténd hasznositasinak, illetve
bétlakisok épitésének

lehet6ségét. Ehhez sziikséges a TAMOP

szocialis

5.3.6 palyazati kiirason val6 sikeres indulas.

TELEPULESI FEJLESZTESEK

e A teleptlésen torténé beruhazasok és
fejlesztések nem eredményezhetik az

alacsony statuszu lakosok szegregaciojat,

vagy annak er6sodését.

e A beruhazasok soran sziikség és lehet6ség

szerint elényben kell részesiteni azon

vallalkozokat, akik alacsony statusza

ibranyi lakosok foglalkoztatasat vallaljak.

e Folyamatos tajékoztatassal segiteni

sziikséges, hogy az alacsony statuszu
lakosok  minél

nagyobb  aranyban

vegyenek részt a kbz6sségl programokban

rr

Kozoktatdsi esélyegyenldség

VIZSGALATI SZEMPONTOK

BEAVATKOZASOK

Oktatasi esélyegyenl6ség érvényesiilésének

telepiilésen

vizsgalata a

felsorolt kizszolgdltatisok a telepiilésen élok sgdmdira?

Biztositottak, illetve (egyenld mértékben) elérbetik-¢ a3 alabbiakban

Meg kell vizsgalni, hogy milyen

igények mutatkoznak az ellatasra,
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esetleg csaladi napkozi
Az alabbiak nem elérhetGek: A )
kialakitasara. Amennyiben
* hizi gyermekfeliigyelet. relevans igény mutatkozik, a

megoldasi lehetéség keresésére

van sziikség.

A telepiilésen biztositottak-¢ a halmozottan hatranyos helyzetsi gyerekek
dvodazgtatisanafk és iskoldztatasanak feltételei?

Biztositott-e a telepiilés dvodds és tankditeles korosgtalyan  beliil a
halmozottan hatrinyos helyzetiiek intézményes nevelése?

Igen

e Nem relevans.

A telepiilés alapfoksi oktatdsi-nevelési  intézményei koot fenndll-e

S3egregdcio?

Nem.

e Nem relevans

Meghaladja-e a helyben lakd gyermekek forében a sajdtos nevelési
1génysivé mindsitett (tovabbiakban SINI) gyermekek és tannlok tobbi
tanulohog visgonyitott egyiittes ardnya a mindenkori orszagos dtlagot
(vagyis jelenleg 16bb 7%0-ndl)?

Jelentdsen meghaladja-e a helyben lakd gyermekek kirében ag enyhe
fokban értelmi fogyatékosnak mindsitett  gyermekek, tanulik  tobbi
tanulohoz viszonyitott ardnya a3 orsydgos dtlagot (vagyis tobb mint
3%)?

Igen.

o Telepulési egészségligyi és
szocialis térkép
elkészitése, kiemelten az

alacsony statusza lakosok

altal lakott
teleptilésrészekre
e Preventiv céla

6vodafejlesztési program
az

érdekében

esélyteremtés

e Az SNI gyerekek sziileivel

konzultacié az SZB altali

telulvizsgalatok
rendszerességérol.
Amennyiben ezek
elmaradtak  a  szilSk

tajékoztatasa arrdl, hogy
kivil  kérhetik

soron

gyermekiik feliilvizsgalatat

e Az iskolakban —a toérvényi
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minimum felett- plusz
gyogypedagdgus
alkalmazdsa, amennyiben
anyagi forrasok biztositjak
e A magatartaszavaros
gyermekek nagy szama
miatt szitkséges az iskolak
és a fenntartdja, illetve
annak intézményei

(gyejo)- és a kilonbozéd

szakemberek, mint
gyogypedagbdgusok,
pszicholégusok  kozotti
munka koordinalasa.
Prevencios, komplex
beavatkozasra van
sziikség.

Rosszabbak-e a halmozottan hatranyos helyzetsi tanulok tovabbtanuldsi

e LEgyéni fejlesztési tervek

mutatdi  ay  iskoldban  tanuld  didkok  dltaldnos  tovabbtanuldsi kidolgozasa a

adatainal? lemorzsol6disok
csokkentésére, a

Igen palyairanyitasra

Fogyatékkal él6k esélyegyenlosége

VIZSGALATI SZEMPONTOK BEAVATKOZASOK

I. KULCSPROBLEMA — FOGLALKOZTATAS

A kozszferiban és a versemypiacon ardnynknak megfeleld meértékben|Fogyatékkal €16 munkavallalo

dolgoznak-e fogyatékkal élg munkavillalok?

alkalmazasa az onkormanyzatnal,

onkormanyzati fenntartasa
Erre vonatkozé program nincs intézményekben.
Il. KULCSPROBLEMA — EGESZSEGUGY
Elérbetok-e az; egészségiigyi elldtdsok a fogyatékkal élo emberek sgamara?  |®  Egészségligyi dolgozok
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VIZSGALATI SZEMPONTOK

BEAVATKOZASOK

Igen

képzése, tovabbképzése a

fogyatékos emberekkel

kapcsolatos ismeretekrél.

Milyen az egészségiigyi ellatrendszer és rebabilitdcids intézmenyek kit

informdciddramlds és egyiittmiikidés?

Fejlesztend6

A rehabilitacios ellatast végzo

intézményekre vonatkozo
informaciok  6sszegyijtése,

azoknak az érintettek részére

tOrténd tovabbitasa.

Az onkormanyzati
fenntartasa egészséguigyi
szolgaltatast nyujté
intézmények Osztonzése a
rehabilitalast végz6
intézményekkel valé
egyuttmuikodésre.

Informaciés napok tartasa az

onkormanyzati  fenntartasa

egészségugyi szolgaltatast

nyujté intézmények szamara
rehabilitacios

az  elérhetd

intézményekrél  és  azok

szolgaltatasaikrol.

IIl. KULCSPROBLEMA — SZOCIALIS BIZTONSAG

A szocidlis  alapellatds  szolgdltatisai hogzdférbetiek és  elérbetdek-e a

fogyatékos emberek s3dmdra?

Igen

Nem relevans

A szocidlis sgakellatds  s3olgaltatisai segitik-e  érdemben a  fogyatékos

emberek rebabiliticidjat?

Igen

Nem relevans

IV. KULCSPROBLEMA — OKTATAS

Kozoktatisi intézmények elérhetésége, hozzitérhetosége
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A tanulok  tavoli  kozoktatdsi  intéxményekbe  vald

bejardsa megoldott-e?

Igen

Nem relevans

A kozoktatasi intézmények akadalymentesek?

Igen.

Nem relevans

Az integrdltan oktathatd fogyatékos gyermekek rés3ére
van-e  kitelezd  felvételt  biztosito  (kijelolt)  oktatisi|

intémeny?

Igen

Nem relevans

Csak a kizisségben nem oktathatd tanulok vannak-e

magantanuloi statusban?

Igen

Nem relevans

A szakiskolai oktatis és munkaerd-piacra valo felkészités

Megfelels  szamban  dllnak-e  rendelfezésre  integraild
szakiskolik?

Igen

Nem relevans

A befogadi szakképzd iskolikban az SNI tanulik

oktatdsdnak s3emélyi-1drgyi feltételei megfelelieke-e?

Igen

Nem relevans

V. KULCSPROBLEMA - EGYENLO ESELYU HOZZAFERES

A szolgaltatisok szervezése megfelel-e az egyenld esélyi
hozzdférésnek?

Igen

Nem relevans.

Problémamegoldasi terv

Gender teriileten adatfelmérés és beavatkozdsok tervezése
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Feltart probléma

Nincs adatbazis és felmérés a n6k esélyegyenléségére vonatkozdan

Elrendd cél A beavatkozisi teriiletek szerinti adatbazis készitése
Beavatkozds Telepiilési szintl felmérés, adatbazis alkotasa és frissitése
Felelds Telepiilési 6nkormanyzat altal kijel6lt munkatars

Partner Telepiilési intézmények, ellaté halézatok

Hataridi 2014. december

Kiindulo érték 0

Rovidtavi indikdtor

Miuakodbképes adatbazis kidolgozasa, a problémak feltarasa, beazonositasa

Kizéptavii indikdator

Adatbazis toltése és frissitése, a feltart problémakra beavatkozasok

tervezése és végrehajtasa

Hosszditavi indikator

Adatbazis toltése ¢és frissitése, a feltart problémakra beavatkozasok

tervezése és végrehajtasa

Indikdtorok forrdsa Adatbazis megléte, beavatkozasokba bevontak szama

Kockdzat leirdsa Adatszolgaltatasi hajlandésag alacsony, programok vitelének nincs meg a
forrasa

Kockdzatesokkentés Széleskord kommunikaciés kampany, palyazatokon torténd részvétel

eszkiZe

Erdforrisok — Human: 6nkormanyzati dolgozok

bumdn és anyagi

Anyagi: elsédlegesen palyazati lehet6ségek altal biztosithatéak

Fogyatékos tigyben adatgytijtés és beavatkozasok tervezése

Feltart probléma Nincs adatbazis és felmérés a fogyatékkal él6k esélyegyenléségére
vonatkozodan

Elérendo cél A beavatkozasi teriiletek szerinti adatbazis készitése

Beavatkozis Teleptlési szintl felmérés, adatbazis alkotasa és frissitése

Felelds Telepiilési 6nkormanyzat altal kijel6lt munkatars

Partner Teleptilési intézmények, ellaté halézatok

Hataridi 2012. december

Kiindulo értéke 0

Rovidtavi indikator

Mikodbképes adatbazis kidolgozasa, a problémak feltarasa, beazonositasa

Kozeéptdvit indikdtor

Adatbazis toltése és frissitése, a feltart problémakra beavatkozasok

tervezése ¢és végrehajtasa

Hossziitavii indikdtor

Adatbazis toltése és frissitése, a feltart problémakra beavatkozasok

tervezése és végrehajtasa
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Indikdtorok forrdsa

Adatbazis megléte, beavatkozasokba bevontak szama

Kockdzat leirdsa Adatszolgaltatasi hajlanddsag alacsony, programok vitelének nincs meg a
forrasa

Kockdzatesokkentés Széleskord kommunikacids kampany, palyazatokon torténd részvétel

esgkize

Erdforrasok — Human: 6nkormanyzati dolgozok

buman és anyagi

Anyagi: Elsédlegesen palyazati lehet6ségek altal biztosithatoak

Az alacsony statuszii emberek ¢és romak esélyegyenléségre vonatkozé problémak

azonositasa

Feltart probléma Nincs felmérés a romak esélyegyenléségére vonatkozdan, nincs adat a
problémaik azonositasara

Elérendd cél A beavatkozasi tertiletek szerinti adatbazis és felmérés készitése

Beavatkozis Teleptlési szintl felmérés, adatbazis alkotasa és frissitése

Felelds Telepiilési 6nkormanyzat altal kijel6lt munkatars

Partner Teleptilési intézmények, ellaté halézatok

Hatarid 2012. december

Kiindulo érték 0 romak problémajat felméré intézkedés

Rovidtavi indikator

Mitk6édoképes adatbazis kidolgozasa, a problémak feltarasa, beazonositasa

Kozeéptdvit indikdtor

Adatbazis toltése és frissitése, a feltart problémakra beavatkozasok

tervezése ¢és végrehajtasa

Hosszitavi indikdtor

Adatbazis toltése és frissitése, a feltart problémakra beavatkozasok

tervezése és végrehajtasa

Indikdtorok forrdsa Adatbazis megléte, beavatkozasokba bevontak szama

Kockdzat leirdsa Adatszolgaltatasi hajlanddsag alacsony, programok vitelének nincs meg a
forrasa

Kockdzatesikkentés Széleskord kommunikacids kampany, palyazatokon torténd részvétel

esgkize

Erdforrasok — Human: 6nkormanyzati dolgozok

buman és anyagi

Anyagi: TAMOP 5.3.6 palyazati timogatasbol
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Kotelezettségek és felelGsség

* Az Onkormanyzat vezetSi és tisztségvisel6i valamint az Onkormanyzati fenntartasu
intézmények vezetSi felel6sek azért, hogy tudatdban legyenck az egyenlé banasmoédra és
esélyegyenléségre vonatkozé jogi eléirasoknak, biztositsak a diszkrimindcidmentességet, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel
kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek. Felel6sségiik
tovabba, hogy ismerjék az HEsélyegyenléségi Programban foglaltakat és kozremtkodjenek
annak megvalositasaban; illetve az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a

kijelolt programiranyitonak.

=  Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujté fél feleléssége, hogy megismerje a programot és magara nézve is

kotelezoként kovesse azt.
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Akcioterv

Prioritasok

Ibrany Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Programijiban a kévetkezé hangstlyos elemek

megvalositasara torekszik:

» Adatbazisok, felmérések készitése a kiemelt esélyegyenl6ségi szakteriileteken: gender,

fogyatékkal él6k, romak, halmozottan hatranyos helyzettiek

A helyzetelemzésben és intézkedési tervben felmeriilt esélyegyenloségi kockdzatok és

problémdk:

» Kockazatot jelent az adatszolgaltatasi hajlandésag mind az adatbazis elkészitése, mind

pedig a frissitése terén
* Tovabbi kockazat a tervezett beavatkozasok forrasanak megteremtése
Beavatkozdsok
Azonnali intézkedést kovetelS feladatok:
= Gender tertletén adatbazis létrehozasa
» Fogyatékkal él6ket érinté adatbazis létrehozasa
* Halmozottan hatranyos helyzetteket érinté problémak felmérése
Kozéptavii feladatok:
= Adatbazisok frissitése
» Az adatbazis és a felmérések alapjan a problémak azonositasa
» A feltart problémakra beavatkozasok tervezése és végrehajtasa
Hossziu tavii feladatok:
®  Adatbazisok frissitése

» A feltart problémakra beavatkozasok tervezése és végrehajtasa



Intézkedési terv

Megaillapitott Cél Intézkedés | Az intézkedés felelse | Az Az Az intézkedés | Az
probléma intézkedé | intézkedés | eredményesség | intézkedés
s eredményes | ét méré | eredményes
megvaldsi | ségét mérd | indikator ségét mérd
tasanak indikator kézéptavon indikator
hatarideje | révidtavon | (3 év) hosszutavo
(1¢v) n (6 év)
Intézményi szintd | Intézmények Programok | Intézményvezetok 2012. A program | Felulvizsgalt Felulvizsgalt
esélyegyenlségi Esélyegyenl6ségi készitése majus 31. | elkésztil  ¢és | dokumentum dokumentu
programok nincsenek programjanak koherens a m
elkészitése kistérségi ¢és
teleptilési
programmal
Nincsenek adatbazisok | Adatbazisok Adatbazis Onkormanyzat altal | 2012. Az Beavatkozasok | Beavatkozas
és felmérések az | létrehozasa készitése kijel6lt munkatars december | adatbazisok | tervezése ok
esélyegyenlségi 31. elkészilte végrehajtasa
tertletekre (Gender;
Fogyatékos tgy; Roma
ugy)
Az elszegényedd és A raszorul6 csaladok | szocialis Szocialis Osztaly 2012, Csokken a Csokken a Csokken a




Megallapitott Cél Intézkedés | Az intézkedés felelse | Az Az Az intézkedés | Az
probléma intézkedé | intézkedés | eredményesség | intézkedés
s eredményes | ét méré | eredményes
megvaldsi | ségét mérd | indikator ségét mérd
tasanak indikator kézéptavon indikator
hatarideje | rovidtavon | (3 év) hosszutavo
(1¢v) n (6 év)
szegény csaladok tamogatasa juttatasok majus 31., | gyerekszegén | gyerekszegénysé | gyerekszegén
szamanak emelkedése telilvizsgalat majd ység g ység
a, majd folyamatos
annak
korének
lehet6ség
szerinti
szélesitése,
és
tamogatottak
korének
anyagi
lehet&ségekh
ez mért
bévitése
A telepiilésen nincs A fogyatékossaggal | Tamogatasi | polgarmester 2012. A jelzett 5%-a 15%-a
olyan cég, tarsasag, ¢l6 emberek rendszer december | fogyatékossa | foglalkoztatott foglalkoztato
amely az érzékszervi- foglalkoztatasa kidolgozasa 31. ggal él6 tt
latas-, hallasszervi, - emberek
mozgasszervi 3%-a
fogyatékossaggal €16 foglalkoztato
emberek foglalkoztatasat tt




Megallapitott Cél Intézkedés | Az intézkedés felelse | Az Az Az intézkedés | Az
probléma intézkedé | intézkedés | eredményesség | intézkedés
s eredményes | ét méré | eredményes
megvaldsi | ségét mérd | indikator ségét mérd
tasanak indikator kézéptavon indikator
hatarideje | rovidtavon | (3 év) hosszutavo
(1¢v) n (6 év)
felvallalna
Szegregatum a Komplex TAMOP Polgarmester 2012-ben, | Szegregatum | A program A program
teleptilésen beavatkozas a 5.3.6 a palyazat | ban talalhaté | humaneréforras | humaneréfor
teriileten él6k palyazati beadasi ¢letveszélyes | fejlesztést célzd | ras fejlesztést
integraciojaért konstrukcio hataridejéi | éptletek alprogramijaival | célz6
n indulas g felszamolasr | az elsédleges alprogramjai
a kertilnek, a | munkaer6- val az
tobbgyermek | piacon vald elsédleges
es csaladok | megjlenés munkaerd-
lakhatasi piacon valo
integracidja megjlenés

megvalosul




Megvalositas

A megvalOsitis sajdt erejii kivitelezése

Ibrany Varos EsélyegyenlGségi Programja alapjan az Onkormanyzatnak biztositani, és
vizsgalni kell, hogy minden intézménye mikodését és munkéjat érintd, és az esélyegyenléségi
szempontbdl fontos egyéb kozszolgaltataisokat meghatarozé stratégiai dokumentumba és
iranymutatasba beépiljenck és érvényesiljenek az egyenlé banasmodra és esélyegyenlGségre
vonatkoz6 kételezettségek és a program célkitizései. FErtékeli, visszacsatolja a program
ellenérzése soran szerzett informaciokat.

Biztositja az 6nkormanyzati dontéshozok, tisztségviselSk és intézményvezetSk felkészitését a
programban  végrehajtandé  feladatokra, felkésziltségliik értékelését ¢és  folyamatos

tovabbképzésiiket az érintett teriileteken, az alabbi alapelveknek megfelel6en:

e A személyes gondoskodas biztositdsa soran fokozott figyelmet kell forditani arra,
hogy az ellatasban részestlé személyek emberi és allampolgari jogai ne sériiljenek. Az
intézményekben az egyén autonémiajat elfogadd, integracidjat minden eszkozzel

segit6 kornyezetet kell biztositani.

e A lakossag széles korében tudatositani sziikséges, hogy az egyén és a tarsadalom
felel6ssége kozos. A szocialpolitika értékei a tarsadalompolitika és a szocialis munka
értékeit 6tvozi. Legfébb alapérték kell hogy legyen: a lehetSségek, forrasok és
szolgaltatasok mindenki szamara egyenlé hozzaférésének a biztositasa abbdl a célbol,

hogy 6nalléan, megfelels szinten tudjak élni az életiiket a segitségre szorulé emberek.

e A szakemberek ugy alljanak kapcsolatban a szolgaltatast igénybevevokkel, hogy azok

értékeit, személyiségét elfogadjak, az emberi méltosagot tiszteletben tartjak.

o A civil tiarsadalom erésitése, a kirekesztés elleni klizdelembe valé bevonasa.
Hatékonyabba kell tenni kézremikodéstiket a helyi koziigyek alakitasaban. Ennek
eszkoze a tarsadalmi parbeszéd intézményeinek fejlesztése, a jogok és a jogtudat

erGsitése, tovabba a diszkriminacio és a tarsadalmi elGitéletek elleni kiizdelem.



e A lakossagi kapcsolatokra is nagyobb hangsuilyt kell helyezni. Fontos, hogy az
érintettek korrekt informaciokkal rendelkezzenek a szocialis szolgaltatasokrdl, azok
tartalmarol, a jogosultsagi feltételekrél és a hozzaférési lehet6ségekrdl. A

tajékoztatashoz fel kell hasznalni az elektronikai eszkoézoket, és az eddig mikodo

tajékoztatasi formakat is.
Az 6nkormanyzat forrassal nem rendelkezik a program kivitelezés kotelezé feladatain tali
eszk6z0k anyagi tamogatasira, am a jogszabalyalkotasa terén az igazgatasi és

onkormanyzati feladatellatasa soran a Programelemek végrehajtasara egyéb eszkozoket

keres.

A megvalositast segit6 egyéb eszk6zok

Kiemelt Meghatarozott Koordinaciés | Koordinacioért
programelem feladatok Célértekek feladat felel6s személy
Palyazatfigyelés | legalabb évente
Uniés és éves | egy uni6s | Palyazati
palyazatokon palyazati  terv | palyazaton dokumentacié
részvétel készitése részvétel Osszeallitasa Polgarmester
Hazai, Palyazatok,
normativan tamogatasok legalabb évente
kiviili igénylése, egy Részvételi
tamogatasok jogosulti  kor | programban dokumentacio
igénybe vétele | tdjékoztatasa részvétel Osszeallitasa Polgarmester
Teleptilési
esélyegyenl6ségi
referens és
valamely Képzések
esélyegyenl6ségi | szervezése,
teriileten részvétel a
képzettséget mas altal
Képzések, Képzésen valod | szerezzenek — a | szervezett
tovabbképzések | részvétel munkatarsak képzéseken Jegyz6




Monitoring és nyilvanossag

Monitoring

Ibrany Teleptilési EsélyegyenlGségi Helyzetelemzésének és Programjanak monitoring

vizsgalata az alabbiak szerint torténik:

Az intézmények az éves beszamoldikban értékelik az esélyegyenléségi program

megvalositasat.
Felelds: Intézményvezetik és intézmenyi esélyegyentiségi referensek
Hatdirido: minden év november 30.

A Képvisel6-testitlet az intézményi beszamolok alapjan éves értékelést készit.
Ennek érdekében Telepilési Esélyegyenléségi Munkacsoportot hoz létre, és
biztositja a munkacsoporti és az egyéb esélyegyenléséggel kapcsolatos férumokon
torténd részvételi lehet6séget, témafelvetéseket. Munkajukrol az esélyegyenl6ségi
referens vezetésével évente egyszer beszamol a Képvisel6-testiletnek, mely az
intézményi beszamolok alapjan tartalmazza tébbek kozott: a fejlesztendd tertleteket,
az eddigi eredményeket, a beavatkozasok hatékonysagat, az 10j problémakat
beazonositja, amelyre megoldasi javaslatot készit, valamint ellenérzi a Program

végrehajtasaban feltiintetett hatarid6k betartasat és a végrehajtas teljeskoriiségét.
Felelds: Jegyzi
Hatdrids: minden év december 31.

A beszamolo6t minden érintett intézmény megkapja, melyek fejlesztési tertleteit éves

tervezésénél figyelembe veszi.
Felelos: Jegyzd, intézmenyi esélyegyenliségi referensek és intézmeényvezetik

Hataridd: minden év janudr 15.



Nyilvanossag

An Onkormanyzat és az intézmények a Programot és a beszdmoldkat sajat honlapjukon, és

az SZMSZ-ben szabalyozott médon kozzé teszik.

Sziikséges tovabba minden elérheté eszkozt és helyi médiat bevonni (honlap, tijékoztatd
kiadvanyok, rendezvények, lakossagi férumok, helyi sajtd stb.) a tamogaté szakmai és

tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

A program elfogadasat kovetben, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasat a
Munkacsoport végzi. A véleményformalas lehetSségét biztositja az Esélyegyenléségi
Intézkedési Terv nyilvanossagra hozatala.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara érdekében évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozéit,
tisztségviseldit, az intézmények, szul6k és az egylittmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

Az éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk, természetesen csak
aggregalt adatokat és informacidkat kozélve, a személyes adatok védelmének biztositisa
mellett. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat kiilonb6z6 rendezvényein,
beépitjuk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiek tdimogatasanak
fontossagat igyekszink megértetni a lakossaggal, a timogat6 szakmai és tarsadalmi kérnyezet

kialakitasa érdekében.

Kockazatelemzés
Az A kockazat | A kockazat
A kockazat
intézkedés bekovetkezé | elharitasanak,
kévetkezmé
Intézkedés megvalésu sének kezelésének
nyének
lasanak valoszintiség | tervezett modja
sulyossaga *
kockazata' e’

"' 1: nem sulyos; 2: kdzepesen siilyos; 3: stlyos
2 1: nem sulyos; 2: kdzepesen sulyos; 3: sulyos
3 1: nem valoszini; 2: lehetséges; 3: valdszinli




A halmozottan Széleskort
hatranyos helyzett kommunikacios
gyermek beazonositasa, kampany az
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Konzultacio és visszacsatolas

Az Esélyegyenl6ségi Program az dnkormanyzat, valamint a teleptilésen mtik6dé intézmények

kozremikodésével készul.

A kiemelt problémateriiletekre vonatkozéan a Munkacsoport szakemberek bevonasaval
kidolgozza a sziikséges cselekvési terveket a tertileten kitGzétt célok érdekében. A
Munkacsoport az éves beszamol6 keretében ad szamot a tevékenységérél a Képvisel6-

testulet részére.

Az esélyegyenlSségi program felilvizsgalata az éves beszamolok keretein beldl torténik.



Kotelezettségek és felelgsség (szankcionalas)

Az esélyegyenlbséggel Gsszefliges feladatokért az alabbi személyek, illetve csoportok, az itt

meghatarozott kérben felelések.

A Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél a jegyz6 felel. Az 6 feladata és

felel6ssége:

Biztositania kell, hogy a teleptlés minden lakéja, az intézmények, és az érintett
szakmai és tarsadalmi partnerek szamara elérheté legyen az Esélyegyenl6ségi
Program, illetve, hogy az Onkormanyzat doéntéshozoéi, tisztségvisel6i és a
telepiilésen mikods kézoktatasi intézmények dolgozéi ismerjék és kovessék a
benne foglaltakat.

Biztositania kell, hogy az onkormanyzat, illetve az egyes intézmények vezetdi
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget az intézkedési
terv végrehajtasahoz.

Az egyenlé banasméd elvét sérté esetekben meg kell tennie a szitkséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni.

a szitkséges esélyegyenléségi munkacsoportok Osszehivasa és mikodtetése az

esélyegyenl6ségi referensen keresztil.

Az Esélyegyenl6ségi Program megvaldsitasanak iranyitasaért az onkormanyzat részérél a

polgarmester felel. Az 6 feladata és felel6ssége:

A Program megval6sitasanak koordinalasa,
A végrehajtas nyomon kovetése,
az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa,

a sziikséges esélyegyenléségi Munkacsoport munkajanak figyelemmel kisérése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilésen miik6dé

intézmények vezetSi felelsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és



esélyegyenléségre vonatkozo jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminacibmentességet, a
befogadé és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel
kapcsolatos ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
* Felel8sségiik tovabba, hogy ismerjék az Esélyegyenléségi Programban foglaltakat
és kozremikodjenek annak megvalositasaban.
* Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt.
» Az intézmények vezet6i gondoskodjanak az FEsélyegyenl6ségi Programban,

tervben foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan érvényesiilésérol.



Legitimacio
Ibrany Viaros Esélyegyenl6ségi Programijit az Onkormanyzat Képvisel6 Testiilete a(z)

19/2012.(11.13.)2012. sz. hatirozatival elfogadta.

P. H.

Berencsi Béla

Polgdarmester

Ibrany, 2012. februar 13.

IBRANY VAROS KEPVISELO TESTULETENEK
19/2012.(I1. 13.)KT. sz.
Hatarozata

Ibrany Onkormanyzat Esélyegyenlségi Programjanak jovahagyasa — cimii
napirendi ponthoz

AKEPVISELO-TESTULET

Ibrany Onkormanyzat Esélyegyenldségi Programjat jelen jegyzékonyv melléklete szerinti
tartalommal jovahagyja.



