Ibrany Varos Kozfoglalkoztatasi Terve

1. Bevezeto

Napjaink egyik legégetébb problémdja a tartés munkanélkiiliség, amely jelentds részben a
gazdasagi szektorok atalakuldsanak, a gyorsan valtoz6 munkaerd —piaci viszonyoknak a
kovetkezménye. A szakképzetlen munkavallalok, tovabba a gazdasdg altal mar nem keresett
szakképzetséggel rendelkezOk kiszorulnak a munkaerd -piacrol, és egyre jelentdsebb aranyban
valnak a segélyezési rendszer alanyaiva. Az utobbi években egyre tobb azon fiatalok szama, akik,
egyaltalan nem talalnak allast, igy munkatapasztalatot sem tudnak szerezni.

Az elmult év 06szEét6l kezd6dd gazdasagi valsdg hatasara telepiilésiinkon is novekedett a
munkajukat elvesztok szama, akik az allaskeresési tamogatas kimeritését kovetden az év kozben
fognak az aktiv kortiak allaskeresdként megjelenni az 6nkorméanyzatnal.

A tartdos munkanélkiiliség elszegényedést, a lakhatasi koriilmények romlasat, a szegénység
atorokitését idézheti el . Szocioldgiai kutatdsok bizonyitjak, hogy a tartésan munkanélkiili
személy tarsas-tarsadalmi kapcsolatai besziikiilnek, oOnértékelése romlik, gyakran mentalis
problémakkal kiizd. A munkanélkiiliség kezelésére szamos aktiv és passziv eszkoz 4ll
rendelkezésre. A célja ezen eszkdzoknek, a munkanélkiiliség csokkentése, a kéaros hatdsok
minimalizalasa, a munkanélkiili személyek aktivitdsanak novelése.

A szocialis igazgatasrol €s a szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban Szt.)
2000. évi modositasa tartalmazza €s vezeti be az dnkormanyzatok feladataként a foglalkoztatas

megszervezeését, s ezzel egyiitt a szocidlis szolgaltatoval torténd egylittmitkddést (beilleszkedési
program), ami telepiilésiinkdn a Csalddsegitd Szolgalat l1at el.

Az elmult év végén elfogadott ,,Ut a munkahoz” program célja, hogy a munkara képes, tartosan
munkanélkiili személyek a korabbiaknal fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely
kozfoglalkoztatdsi formdban, hogy rendszeres munkajovedelemhez jussanak, és kozelebb
kertiljenek a munka vilagahoz.

Fontos alapelvek

eaki képes dolgozni, az munkaval jaruljon hozza a kozteherviseléshez,

*a minimum szint ellatast biztositani sziikséges az arra raszoruloknak,
scgylittesen érvényesiiljon a tarsadalmi szolidaritas €s az egyéni felel0sség,

E program szocidlis ¢és foglalkoztatasi torvények, valamint végrehajtasi rendeleteik modositasait
eredményezte. Az aktiv koru, hatrdnyos munkaerd -piaci helyzet személyek ellatorendszere 2009.
évtdl differencialodik, a telepiilési dnkormanyzatok és a munkaiigyi kirendeltségek szorosabb
egylttmiikodése, kozcélu munka megszervezése, kozfoglalkoztatasi terv készitése sziikséges.
Ezzel parhuzamosan a telepiilési onkormanyzatok és a munkaiigyi kirendeltségek megallapodast
kotnek feladataik koordinalasara és az eljarasi gyakorlat szabalyaira.

A kozfoglalkoztatasi terv készitése a telepiilési onkormanyzatok feladata. A terv egyéves
iddtartamra sz6l, amelyben az 6nkormanyzatok negyedéves litemezésben meghatarozzak azokat a



munkafeladatokat, munkakoroket, amelyeket részben vagy egészben kozfoglalkoztatas keretében
kivannak ellatni, az egyes feladatok ellatasahoz sziikséges létszamot, a rendelkezésre allasi
tamogatasra jogosult személyek képzettség szerinti varhatd Osszetételét és a megvalositashoz
sziikséges koltségeket.

A kozfoglalkoztatasi terv elkészitéséhez a munkaiigyi koézpont kirendeltsége Osszefoglalo
adatokat, informaciokat szolgaltat, elérejelzéseket készit az allaskeresési ellatast kimerit , vagy a
mar tartésan allaskeresok és varhatéan aktiv koruak ellatdsdra jogosult a 2008. évben
allaskeresoként nyilvantartott rendszeres szocialis segélyben részesiild személyek 1étszama ¢€s
iskolai végzettség, szakképzettség szerinti varhatd dsszetételérol.

1.1. A kézfoglalkoztatds formdi

A kozfoglalkoztatasi terv készitéséhez sziikséges a fogalmak pontos meghatarozasa. A
kozfoglalkoztatds keretében a kozfeladatok ellatdsa kozcéli munka, kozhasznii munka és
kozmunka formajaban végezheto.

1.1.1. Kozcélu munka alatt az olyan kdzmunkanak vagy kozhaszni munkanak nem mindsiilé
allami vagy helyi onkormanyzati feladat ellatasat kell érteni, amelynek teljesitésérdl — jogszabaly
alapjan — a helyi Onkormanyzat gondoskodik (Szt. 36.§ (2) bek.). A kdzcéli munka
megszervezését a telepiilési dnkormanyzat tarsulds vagy mds szervezet, pl.: az dnkormanyzat
altal alapitott kozhasznu tarsasag utjan is végezheti.

2009-t61 kozcélu munkavégzésre hatarozott idejii munkaviszonyt kell 1étesiteni legalabb évi 90
munkanap munkavégzési idotartammal. A munkaszerzédésben legalabb hatoras napi munkaiddt
kell meghatarozni, valamint azt, hogy a munkaszerzodés kozcéli munkavégzeésre jott 1étre.

Kozcélu munka keretében az Szt.-ben meghatarozott, az alabbiakban felsorolt személyek
foglalkoztathatok:

* az az allaskeresOként nyilvantartott aktiv koraak ellatasara jogosult személy, aki elhelyezkedése
érdekében teljesiti az allaskeresési megallapodasban foglaltakat,

* az a rendszeres szocialis segélyre jogosult személy, aki kéri allaskeresoként torténd
nyilvantartasba vételét, és elhelyezkedése érdekében teljesiti az allaskeresési megallapodasban
foglaltakat,

« az aktiv kortak ellatasat kérelmezd személy, aki a kérelem benytjtasat megel6zd két éven beliil
legalabb egy évig a munkaligyi kozpont kirendeltségével, illetve kirendeltség €s szolgaltato
kozpontjaval egyiittmiikodott,

* az az aktiv koruak ellatasat kérelmez személy, akinek esetében az é&polasi dij, a
gyermekgondozéasi segély, a gyermeknevelési tdmogatds, a rendszeres szocialis jaradék, a
banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabilitacids jaradék, a
rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folyodsitasa
megszint, és a kérelem benyujtasat megeldzéen a munkatigyi kozpont kirendeltségével, illetve
kirendeltség és szolgaltatoé kdzpontjaval legalabb harom honapig egyiittmiikodott,

 az a személy, aki a folyamatban levd kozcélu foglalkoztatas ideje alatt allaskeresési ellatasra
szerzett jogosultsagot, a kozcélu munkavégzésre kotott hatarozott ideje munkaszerzodés befejez
napjaig foglalkoztathato.



Ha a kozcélu munkavégzés ideje alatt a munkavallald lakcime lakcimbejelentés alapjan
megvaltozik, hatdrozott idejii munkaviszonya akkor is megszinik, ha részére az aktiv kortak
ellatasa megallapitasara mas jegyzo valik illetékessé. Abban az esetben, ha a régi és az uj lakcim
szerinti Onkormanyzat a kozfoglalkoztatdsi feladatokat egyiittmiikodési megallapodas vagy
tarsulés keretében végzi, a munkaviszonyt nem kell megsziintetni a hatarozott ideje lejarta elott.

1.1.2. Kézmunka: A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium, régionként a regionalis fejlesztési
tanacs helyi, térségi vagy orszagos célok megvalositasanak eldsegitésére 3 — 8 honapos hatarozott
idétartamt  kozmunkaprogram megvaldsitasara ir ki palyazatot, amelynek célja allami, vagy
onkormanyzati feladat ellatdsa. A kozmunkaprogram keretében kizarolag allaskeresdket,
elsésorban  aktiv  koruak  ellatdsara  jogosult  személyeket  alkalmazhatnak a
munkaltatok.(49/1999.(I11. 26.)Korm. rendelet).

A benyujtott palyazatok elbirdlasat kovetéen kdzmunkavégzés tdmogatasban részesiilhetnek a
kozponti koltségvetési szervek, kisebbségi onkormanyzatok ¢és azok koltségvetési szervei, a
regiondlis, tovabba a megyei teriiletfejlesztési tanacsok, valamint a telepiilési onkormanyzatok és
azok jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldsai, az allami és onkorményzati tulajdon kezelésével
¢és fenntartasaval megbizott gazdalkodo szervezetek, és a kozhasznu tarsasagok.

1.1.3. Kézhasznu munka: a lakossagot vagy a telepiilést érintd kozfeladat vagy onkormanyzat
altal onként vallalt, a lakossagot, illetéleg a telepiilést érintd feladat ellatasa, vagy koézhasznt
tevékenység folytatasa. Szabalyait az 1991. évi IV. torvény 16/A.§-a hatarozza meg, valamint a
6/1996. (VIL.16.) MUM rendelet 12-16.§-a.

A kozhasznu tarsasagok, illetve nonprofit gazdasagi tarsasagok abban az esetben részesiilhetnek
kozhaszni munkavégzés tamogatasban, ha a kirendeltség, illetve kirendeltség és szolgaltatd
kozpont altal kozvetitett allaskeresé foglalkoztatdsra nem {izletszerli gazdasagi tevékenység
keretében kertiil sor.

2. Helyzetelemzés

Ibrany Véaros lakonépessége 2008. december 31-én 7091 £6.

év létszam 60 éven feluliek sziiletés halalozas
2006 7076 1167 90 73
2007 7025 1349 77 84
2008 7091 1011 78 38

Viarosunk a munkanélkiiliség nagysagat tekintve szinte a rendszervaltds ota egyre rosszabb

telepiilések kozé tartozott.

A munkanélkiiliség valtozasa Ibranyban 2006 és 2008 kozott

megnevezeEs 2006 2008
Regisztralt dllaskeresd 103 292
Munkangélkiiliek szdma 318 429




A tartés munkanélkiiliek elhelyezkedési esélye igen alacsony, esetiikben a munkanélkiili statuszt
leggyakrabban az inaktivitasba vonuléas koveti.

A lakossag szocidlis helyzetét tekintve elmondhatd, hogy 2008-ban 619 f6 részesiilt
lakasfenntartasi tdmogatasban, &polasi dijban 68 f6 , rendszeres szocialis segély pedig 429 f6
részére keriilt folyositasra, koziiliik 65 f6 kozcélu foglalkozatasban vett részt.

Apolasi dij 2006 2007 2008
méltanyossagbol
Részesitettek szama 11 13 5
Osszeg E/FT 2.394 2.825 2427
Lakasfenntartasi 2006 2007 2008
tdmogatas
Részesitettek szama 421 556 581
Osszege E/Ft 8.633 11.630 14.216
Rendszeres szocialis 2006 2007 2008
segély
Részesitettek/fo 114 311 429
Osszeg E/Ft 20.866 39.634 129.427

Onkormaényzatunk kiemelt fontossaguinak tartja a segélyeken talmenden biztositott szolgaltatasok
mindségi fejlesztését. Az Szt. alapjan a munkanélkiili személynek beilleszkedési programban kell
részt vennie, amelyet a Ibrany Varos ¢és a kornyezd telepiilések kozott 1étrejott
intézményfenntartd tarsulas altal mukodtetett gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat altal
biztosit.

Elsédleges célja a szocialis és a munkaligyi integracio, ahol az tigyfél, kliens nem vész el a
rendszerben, hanem annak egyszertisodése (kevésbé adminisztrativ) révén az tlgyfelekkel,
kliensekkel torténé egyiittmiikodés intenzitdsa és hatékonysaga novekszik. Az ,,Ut a munkahoz”
programban is kitlizott cél a szocidlis és munkaiigyi szolgéltatasok egylittmiitkodésének erdsitése
a segélyezettek érdekében.

3. 2008. évi kizfoglalkoztatds adatai

2008-ban 429 {6 részesiilt rendszeres szocidlis segélyben, s, koziilik 398 f6 aktiv kort nem
foglalkoztatott személy, 31 f6 egészségkdrosodott ¢és 4 f6 tamogatott allaskereso.
Kozfoglalkoztatasban 6sszesen 85 6 vett részt, ebbdl 65 6 kozcélu és 20 6 kozhasznu és egyéb
foglalkoztatasi formaban részesiilt.

A rendszeres szocialis segélyben részesiilok tényleges foglalkoztatasat évek ota a_ GAMESZ
végzi.

A felajanlott munkat (6 ords, 8 oras) 4 fo nem vallalta.

A kozcélu foglalkoztatas idotartama legkevesebb 30 nap volt, de az egybefliggben végzett
foglalkoztatas a 12 honapot nem haladhatta meg.



- kozhasznu program indult 2008-ban:

*Kornyezetvédelmi feladatok 2008. aprilis 07-2008. julius 31-ig.
*Belvizrendezési feladatok 2008. aprilis 07-2008. julius 31-ig.

Szocialis feladatok 2008. aprilis 07-2008. julius 31-ig.

*Egyeb foglalkoztatas 2008. marcius 03-2008. december 31-ig.
*Adminisztracios foglalkoztatas 2008. marcius 03-2008. december 31-ig
*Parlagfii mentesitési feladatok 2008. julius 01-2008. augusztus 31-ig
*Kornyezetvédelmi feladatok 2008. augusztus 18-2008. november 16-ig
*Kornyezetvédelmi feladatok 2008. szeptember 01-2008. november 30-ig
*Szocialis feladatok 2008. augusztus 15-2008. december 15-ig

Bér és jaruléktamogatassal 2008. évben 2 fé foglalkoztatasa tortént, tobbségében felsdéfoku
végzettséggel. A bérkoltségek 50 %-at a Munkaiigyi Kozpont biztositotta.

2008. évben a kdzcélu foglalkoztatasra Onkormanyzatunk a kdltségvetési torvényben biztositott
maximalis Osszeg fedezet alapjan 32.707 Ft-ot forditott,tallépés: 5.707 ft.

4. Valtozasok 2009-tol

2009. évtdl az aktiv korti munkanélkiili személyek ellatorendszere differencialodik, a rendszeres
szocialis segély mar csak egyik formaja lesz az dnkormanyzati ellatdsoknak. Mindez kifejezddik
a torvény alcimében is ,,Aktiv kortiak ellatdsa”, amelynek szabélyai sokkal jobban figyelembe
veszik az egyéni élethelyzetet, képességeket, a munkara valo 6sztonzést.

Az ellatdasra jogosultak koziil:
* a munkavégzéshe bevonhatok:

a) kozfoglalkoztatasban vesznek részt €és kiilonbozo tipusi munkaerd -piaci, valamint szocidlis
szolgaltatasok jarnak résziikre,

b) pénzbeli ellatasként pedig rendelkezésre 4llasi tamogatas (tovabbiakban: RAT) illeti meg oket,
ha kozfoglalkoztatasban nekik nem felréhatd okbdl, nem tudnak részt venni,

A rendelkezésre allasi timogatas (RAT) osszege —egyforma, fix Osszege: az Gregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0sszege (2009-ben 28.500 Ft). A kozfoglalkoztatasban résztvevok a
munkavégzeés idotartamara munkabért kapnak, amelynek 6sszege — teljes munkaidd esetén —
nem lehet kevesebb a minimalbérnél. (Az OET megallapodas alapjan: a kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) 2009. januar 1-ét 1 havi 71.500 forint, a legalabb kozépfoku iskolai
végzettség és/vagy szakképzettséget igénylé munkakort ellatok garantdlt bérminimuma
gyakorlati 1d6tdl fiiggetleniil 2009. janudr 1-jét6]l havi 87.000 forint, 2009. jalius 1-jét 1 2009.
december 31-ig 87.500 forint.)

*képzésbe bevonhatok:

a szocialis ellatas folyositasanak feltétele, hogy aki 35. életévét nem tolttte be, €s altalanos
iskolai végzettséggel nem rendelkezik olyan képzésben koteles részt venni, amely az altalanos
iskolai végzettség megszerzésére, vagy a szakképzés megkezdéséhez sziikséges



kompetenciak megszerzésére iranyul. A képzés idOtartamara, ha keresetpotld juttatdst nem
allapitanak meg résziikre, a RAT illeti meg dket.

*a munkavégzésre nem kotelesek:

a) az egészségkarosodott személy,

b) az aki 55. életévét betdltotte, s onként nem vallalta az egyiittmitkodést a munkaiigyi kézponttal
vagy

c) 14 éven aluli kisgyermeket nevel- feltéve, hogy a csaladban ¢l gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiill a Cst. szerinti gyermekgondozasi tdmogatasban,
gyermekgondozasi dijban, terhességi gyermekagyi segélyben — €s a gyermek ellatasat napkozbeni
ellatast biztositd intézményben nem tudjak biztositani.

E harom csoportba tartozd személyek rendszeres szocialis segélyre jogosultak, szamukra a
kozfoglalkoztatdsban vald részvétel nem eldiras, ugyanakkor a segélyre jogosult személy is
vallalhatja onként az Onkormanyzattal kotott megallapoddsban, hogy részt vesz a
kozfoglalkoztatasban, (ebben az esetben a RAT szabélyokat kell rajuk alkalmazni). A rendszeres
szocialis segély Osszegnek szamitasi modjaban nincs valtozas, tovabbra is csak egy fonek jar egy
csaladban, és Osszege a csalad jovedelmének és Ilétszdméanak figyelembevételével kertil
megallapitasra a fogyasztasi egységhez viszonyitva. A segély havi legmagasabb Gsszege nem
haladhatja meg a nettdé minimalbér 6sszegét (2009-ben 57.815 Ft)

5. 2009. évi tervezett foglalkoztatds

A kozfoglalkoztatas tervezéséhez egyrészt a jelenleg rendszeres szocidlis segélyben részesiilok
helyzetelemzését végeztiik el, masrészt a Eszak-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kozpont
Nyiregyhazi Kirendeltsége bocsatotta rendelkezésiinkre a 2008. évi statisztika alapjan a
kozfoglalkoztatasba 2009. évben varhatdéan bevonhatd személyekre vonatkozo adatokat.

a)A rendelkezésére allo statisztikai adatok alapjan 2008-ban 364 {6 részesiilt rendszeres szocialis
segélyben. 2009-ben rendszeres szocialis segélyre varhatéan 50-100 {6 lesz jogosult, a képzésbe
vagy munkavégzésbe bevonhato személyek szama 300- 400 f6 lesz. A 35 év alattiak szama 209
6, 35-55 év kozotti 177 6 . Ez alapjan a kozfoglalkoztatdsba bevonhat6 személyek szama 200-
300 {6 , valamint azon személyek szama, akik 35 év alattiak és szakképzettséggel rendelkeznek.

b) Az Eszak-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kozpont Nyiregyhazi Kirendeltsége adatai szerint
2009. évben kozfoglalkoztatasba bevonhatd személyek szama a kovetkezo képpen alakul:

Nincs Szakképzett | Osszes
szakképzettsége fo fo
6
Rendelkezésre allasi timogatasra jogosultak 321 108 429
varhat6

Osszesitett [étszama

Allaskeresési tamogatas folyositasi idejét 2009- | 175 37 212
ben kimeritok szama




Ellatasban nem részesiilok kozil azok, akiknek
egylittmiikodési ideje 2009-ben meghaladja az 1
évet
141 42 183

2008-ban rendszeres szocidlis segélyben 278 108 386
részestilo
személy

(Forras: Eszak-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kozpont, Nyiregyhaza 2009.)

Az onkormanyzat és a Munkaiigyi Kézpont adatsorai kozotti eltérés abbdl fakad, hogy a
Munkaiigyi Kozpont az egyiittmiikodést megszegé személyeket torli a nyilvantartasbol, mig
ugyanezen személyek az onkormanyzatnal csokkentett 0sszegii tamogatasra tovabbra is
jogosultak, tehaz szerepelnek a nyilvantartasban.

Az Onkorményzat és a Munkaiigyi Kézpont szamitasai alapjan 2009-ben 408 6
jelenik meg ,,Aktiv koruak ellatasa” (rendszeres szocialis segély vagy rendelkezésre
allasi tamogatas) igénylése érdekében. A munkanélkiiliek szamanak novekedése
egyértelmiien eloérejelezhetd. Ez egyrészt a gazdasagi valtozasok, masrészt a
jogszabalyi valtozasok kovetkezménye. Mig 2008-ban csaladonként 1 £6
részesiilhetett rendszeres szocialis segélyben, amely szabaly 2009-ben sem
valtozott, addig a rendelkezési timogatasra jogosultak szama nincs korlatozva a
csaladokban.

Két nagy kihivdsnak valé megfelelésre kell az Onkormanyzatnak felkésziilnie:

1) Az ellatast igényl6 kozel 400—tdl is tobb ligyfél jogosultsagat/jogosulatlansagat vizsgalni
kell. Az el6z0 évi adatokhoz viszonyitva igy 2-szeres iligyfélforgalommal kell

szamolni.

2) Becsiilt adatok alapjan a kérelmezdk legalabb 50 %-a munkavégzésbe

bevonhato, résziikre kdzcéli munka megszervezése az Onkormanyzat

feladata, ami szintén jelentds adminisztracids feladatndvekedést jelent.

A kozfoglalkoztatds megszervezését az Onkormanyzat a GAMESZ kdzremiikddésével biztositja.

A 2009. évi kozfeladatok tervezését megeldzte az a felmérés, melyet a GAMESZ vezetdjével
végeztiink, milyen kozfeladatokat tudnanak részben, vagy egészen kozcéli foglalkoztatas
keretében ellatni. Ezen feliil szambavettiik azokat a teriileteket is, ahol boviteni sziikséges, illetve
bovithetd a kozfoglalkoztatas keretében végezhetd kozteriileti segédmunka, és egyéb szakipari



munkak. A felmérések, valamint az el6z0 év tapasztalatainak a figyelembevételével, alakitottuk
ki a kozcélu foglalkoztatasi elképzeléseinket, amely igen sokrétii tevékenységeket Olel fel.

Kozcélu munkaban elvégzendo feladatok: Zoldfeliiletek tisztantartdsa, parlagfii -irtds,

jardak, parkolok takaritasa, meglévo folyokak és vizelvezeto burkolt, burkolatlan

arkok takaritdsa, a felszini csatorndk és szivargok takaritasa, iszaptalanitasa, illetve

a kitakaritott szakaszok felujitasa, folyamatos karbantartasa az atereszek védokorlatainak
festése, az elhelyezett gallyfogo racsok takaritasa, valamint az itt keletkezo uszadék,

szemeét elszallitasa. Szintén tervezziik a kozuti jelzotablak tobbszori mosasat, takaritasat, valamint
diszoszlopok festését. A téli idoszakban, pedig januar, februar, november, december honapokban
a GAMESZ telephelyén zart helyiségben a lakatosok, asztalosok altal legyartott targyakat tudjak
festeni.

Mindezeken tul onkormanyzati beruhdzéasokon, ut, épiilet-segéd €s szakmunkasok, kézbesités
intézményeknél(szocialis, oktatasi).

Ezen munkalatok folyamatos és zokkendmentes elvégzéséhez sziikséges és

elengedhetetlen, hogy a kdzfoglalkoztatas adta lehetdségeket maximalisan

hasznaljuk ki. A kozcéli munkaban elvégzendo tevékenységek javarészt fizikai jellegiiek,
kiilondsebb szakképesitést nem igényelnek, igy alkalmasak arra, hogy tomegével

vonjunk be alacsonyabb iskolai végzettségilieket, de a szakképesitéssel, magasabb

iskolai végzettséggel rendelkezdknek is kinalunk valtozatos feladatokat, munkalehetdséget, foleg
az Onkormanyzati intézményeknél,(szocidlis, oktatdsi, egészségiigyi),civil szervezeteknél,
szolgaltatoknal.

Osszesen 2009. évben atlag 300 f6 kozeélh foglalkoztatasat tervezziik. (Tekintettel

arra, hogy a jogszabaly a kozcéll munkara jogosult személy részére legalabb évi 90

munkanapos foglalkoztatést ir kotelezden eld , mdd nyilik Gjabb az adott évben 2

tovabbi alkalommal ugyanennyi személy foglalkoztatasara.)

Az éves terv elkészitésénél figyelembe vettiik az elvégzendd feladatok mennyiségét,

milyenségét, az évszakokat, az elmult években végzett munkak, betoltott munkakorok
tapasztalatait, igy a 1étszam ¢és feladat meghatarozasok valds szamadatok alapjan késziiltek el.

A kozfoglalkoztatas keretében elvégzendd munkafeladatokat, tevékenységeket és az

ahhoz sziikséges létszamiitemezést a 2. mellékletek tartalmazzak.

6. A kozfoglalkoztatas finanszirozdasdara, rendelkezésre dallo (sziikséges)
forrasok, koltségvetés

A kozfoglalkoztatas finanszirozasa rendszere 2009. évtdl megvaltozik. A felso
korlatos (el re meghatarozott keret), napi fix 6sszeg tamogatas helyett az
onkormanyzatok a foglalkoztatas ténylegesen felmeriilt személyi kiadasainak
(munkabérnek és kozterheinek) 95%-at igényelhetik a kdzponti koltségvetésbol (felsd
korlat nélkiil), mig a fennmaradé 5% beépiil a pénzbeli és természetbeni ellatasok
fedezetére biztositott lakossagszam aranyos allami hozzéjarulasba. Kozcélu
foglalkoztatas esetén a tarsadalombiztositasi jaruléknak és a tételes egészségiigyi
hozzajarulasnak az 50%-at kell megfizetnie a munkaadonak. A dologi koltségek
fedezetét a torvény értelmében tovabbra is az onkormanyzatnak, illetve a
foglalkoztatonak kell viselnie.



A kozfoglalkoztatasban résztvevok a munkavégzés idotartamara munkabért kapnak,
amelynek dsszege teljes munkaiddben (8 6ras) tortén foglalkoztatas esetén 2009.
januar 01-t61 71.500,- Ft, illetve a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, €s/vagy
szakképzettséget, igényld munkakdrt ellatok esetében a garantalt bérminimum
gyakorlati id t 1 fiiggetlentil 2009. januar 01-t I havi 87.000,- Ft 2009. jalius 1-jét6l
2009. december 31-ig 87.500,- forint.

A koltségek tervezésekor figyelembe vettiik a minimadalbér és garantalt bérminimum
valtozdsat, valamint a szakképesitést igénylomunkakorok ardanydt, ezért az éves
statisztikai datlagban szamitott 200 féore 80.000,- Ft/ho/fo atlagbérrel kalkulaltunk,
éves idoszakra teljes munkaidos foglalkoztatdssal.

Ilyen nagysagu l1étszam foglalkoztatasdhoz komoly kiszolgald hattérre van sziikség

melynek koltségeit, beterveztiik sajat er6ként.

Ide tartoznak az éltalanos koltségek, pl. a kozfoglalkoztatas szervezésével,

bonyolitasaval foglalkozé dolgozok koltségei, egyéb koltségek. A megnovekedett

létszam miatt sziikséges plusz 1étszam.- adminisztrator- valamint 4f6 munkavezeté
beallitasa is.

Szintén beterveztiik a dologi koltségeket, melyek a foglalkoztatasban résztvevok
munkaruha, egyéni véddeszkoz, munkaeszkdzok koltségei, az elvégzett munkak
soran kitermelt anyagok hulladékok elszallitasanak, megsemmisitésének koltségei,
géphasznalat, iizemanyag koltségek. A feladatokhoz sziikséges anyagkoltségek (pl.
festék, flimag, vas, faanyagok.) stb.

A megndvekedett feladatok sziikségessé teszik legalabb egy 1j gép, valamint fiikkaszak vésarlasat
is. A kozcélu foglalkoztatas mellett, egyéb regisztralt munkanélkiiliek részére is

terveziink Munkaiigyi Kozpont altal tdmogatott kozhasznu és egyéb foglalkoztatast,

igy a foglalkoztatasi koltségek ennek koltségével novekednek:

7. Varhato eredmények:
* Kb 200 6 foglalkoztatasara nyilik lehetdség
* A munkanélkiiliség karos hatasai csokkennek
* A kozfoglalkoztatasba bevont csaladok jovedelmi viszonyai javulnak
* Csokken a segélyezettek aranya
Fekete foglalkoztatas nélkiil, illetve ra lesz szoritva, hogy ne segélyt vegyen igénybe.
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II.
Aktiv koruak ellatasara jogosultak jovébeni helyzetének tervezése, értékelése
(20009. évi uj szabalyok szerint tervezett adatok alapjan)

Telepiilés neve: IBRAN}{ Varos Onkormanyzata
Lakossagszama: 7091 FO
Az adattablakat a 2008. december 31-i allapotnak megfelelc’ien kérjiik kitolteni!
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d) gimnazium 8
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* A kozfoglalkoztatasba bevonhatok letszamanak alapulvételével!









. oo r r.r . y/
c)megjelolt  munka  szakképesitési
sziikséglete:

a) 8 éltalanos

b) szakképesités

c) kozépiskola

d) felséfoku képesités

A 2. pont szerinti feladatok ellatasahoz
sziikséges 1étszam

Rendelkezési allasi tamogatasr.
jogosultak képzettség szerinti 0sszetétele:

a) 8 4ltalanos

b) szakképesités

//////// /
¢) kbzépiskola //////////////////// ///////////////%////////////////

d) fels6foku képesités 1 - ////////////////// ///////////////% ////////////////

Foglalkoztatds szervezésének maodja: / / _/

b) Gnkorményzati tirsulds //////// //////// ////////

c) e célra létrehozott szervezet /////////////

d) meglévd mas szervezet //////////////// ////////////////// _ ////////////////

S lii—— 00 ///////%////////

it . ™

b) kdzponti koltsegvetés / ////////////////// / 96.293 e.Ft




