PALYAZATI FELHIVAS

a Dr. Béres Jozsef Egészségiigyi Kozpont
Intézményvezeté (magasabb vezet6i) allashely betoltésére

A Ko6zép-Szabolcsi Egészségiigyi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa palyazatot hirdet a fenntartasaban
mitkodé Dr. Béres Jozsef Egészségiigyi Kozpont (4484 Ibrany, Nagyhalaszi utca 1.)
egészségligyl intézmény intézményvezetdi (magasabb vezetdi) allashelyének egészségiigyi
szolgalati jogviszony keretében torténd betoltésére az aldbbiak szerint:

A jogviszony idétartama: 5 év hatarozott idejii, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz616
2020. évi C. torvény szerinti egészségligyl szolgalati munkaszerzédéssel Iétrehozott
egészségligyi szolgalati jogviszony, magasabb vezetdi megbizassal.

Foglalkoztatas jellege: részmunkaid6ében, heti 10 6ra.

Munkaltaté megnevezése: Dr. Béres Jozsef Egészségligyi Kozpont, a munkaltatdi jogkor
gyakorloja a K6zép-Szabolcsi Egészségiigyi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa, az egyéb munkaltatoi
jogokat a Tarsulés elnoke gyakorolja.

Vezetdi megbizas idotartama: 2024. szeptember 1. — 2029. augusztus 31.

A munkavégzés helye: 4484 Ibrany, Nagyhalaszi utca 1.

Munkakori feladatok:

- Az intézmény részmunkaidOben torténd vezetése, képviselete.

- Ennek keretében, a jogszabdlyi eldirasok megtartdsdval és az alapitd okirataban,
valamint az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzataban (SZMSZ)
meghatarozottak figyelembevételével irdnyitja, szervezi és ellendrzi a vezetése alatt 4llo
intézményt.

- Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szdmara Kkitlizott feladatok a
jogszabalyoknak, pénziigyi, egészségligyl és mas szakmai eléirdsoknak megfelelden,
hataridére és az intézmény érdekeinek megfelelden, a betegségek megeldzése és a
betegek, betegségek gyodgyitasa érdekében teljesiiljenek.

- Az intézmény munkavallaloi feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa mellett a szakellatas
biztositasa érdekében egészségligyi szolgalati jogviszony keretében munkaszerzédést
kot és/vagy megbizasi szerzOdést kot a szakorvosokkal és folyamatosan ellendrzi a
megbizasi szerz6désekben foglaltak betartasat, tavollétik esetén gondoskodik
helyettesitéstikrdl.

A munkakor részét képezo, illetve a vezetdi megbizéssal jaro egyéb feladatok kiilondsen:

- az intézmény vezetése, szakmai és gazdasdgi mikodésének tervezése, szervezése,
ellendrzése,

- az intézmény személyi €s targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény szakmai és gazdasagi teriileteinek iranyitésa,

- a belso kontrollrendszer miikodtetése, ennek érdekében éves ellenorzési terv készitése,
amelynek végrehajtasarol éves beszamolo készitése a taggyiilés és a tagok részére,

- anyujtott egészségligyi szolgaltatdsok folyamatos ellendrzése,

- részvétel az egészségligyi struktira fejlesztésében,



az intézmény és a szervezeti egységek, szakszemélyzet, adminisztrativ és technikai
személyzet tevékenységének folyamatos értékelése,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszdgos szakmai szervezetekkel valo
kapcsolattartas,

kapcsolatot tart a fenntartdval, gondoskodik a pontos adatszolgaltatasrol,

évente a tagonkormanyzatok tajékoztatasa az intézmény gazdalkodasarol és szakmai-
egészségligyl tevékenységérol, szolgaltatasairdl, az azokhoz rendelkezésre — allo
eszk0zokrol, tovabba az intézményi struktiuraban tervezett vagy bekovetkezo szervezeti
¢s személyi valtozasokrol,

az intézmény naprakész szervezeti és mitkodési rendjének biztositasa,

a mindségiranyitasi rendszer mukodtetése,

az uigyiratkezelés iranyitasa és ellendrzése.

Illetmény: A magasabb vezetdi illetmény az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020.
évi C. torvény és az egészségiligyl szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. térvény
végrehajtasarol szolo 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet vonatkozo6 rendelkezései alapjan.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetdjének és vezetOhelyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a
vezetdi megbizas betdltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szolo
13/2002. (III. 28.) EiiM rendelet figyelembevételével:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintli végzettség,

mesterképzési szakon szerzett egészségiigyi menedzser szakképesités,

legalabb o6téves vezetdi gyakorlat,

biintetlen eldélet,

cselekvoképesseg,

felhasznaloi szintli szamitdgépes ismeret,

a vagyonnyilatkozat tételi kotelezetts€g annak esedekességekor torténd teljesitése (a
palyazonak a jogviszony Iétesitését koveté 30 napon belil, illetve az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL torvény 3. § (3)
bekezdés e) pontjanak rendelkezései szerint vagyonnyilatkozatot kell tennie).

A palyazat részeként benvujtando iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok hitelesitett masolatai,

a palyazo személy adatait tartalmaz6 részletes, fényképes szakmai onéletrajz,
motivacios levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo szakmai program, mely tartalmazza a
szakmai helyzetelemzésre épiild €s a fenntartoi stratégiai célok megvalosulasat célzo
fejlesztési elképzeléseket,

30 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,

nyilatkozat egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitését kizard feltétel fenn nem
allasarol,

hozzajaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezOk ¢és a
dontéshozok részére torténd sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként eldirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa,

idegen nyelv ismeretét igazold okirat hitelesitett masolata (nyelvismeret esetén),
nyilatkozat a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség vallalasarol,



A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
- az intézmény miikodésével kapcsolatos relevans ismeretek megléte
- ajarébeteg szakellatadsban megszerzett legalabb 5 éves gyakorlat
- egészségligyi informatikai ismeretek megléte
- orvosi szakvizsga megléte,
- egészségligyi intézmény mitkddésében, miikodtetésében szerzett vezetdi tapasztalat,

A palyazat elnyerésénél elonyt jelent6 kompetenciak:
- kivalé kommunikacios készség szoban és irasban,
- kooperacios készség,
- stratégiai gondolkodas, elemzoképesség,
- problémamegold6 képesség.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024. augusztus 23.

A pélyézat elbiralasanak hatarideje: 2024. augusztus 29.
A munkakor legkorabban 2024. szeptember 1. napjatol tolthet6 be.

A palyazatok benyujtasanak médja:

A palyazatot zart boritékban postai Gton vagy személyesen a Kozép-Szabolcsi Egészségligyi
Tarsulashoz kell eljuttatni/benytjtani (cim: 4484 Ibrany, Arpad u. 5-7.). A boritékon fel kell
tiintetni a palyazat targyat: ,Intézményvezetd palyazat, Dr. Béres Jozsef Egészségiigyi
Koézpont™.

A péalyazat benyujtasara személyesen az alabbi idépontokban van lehetdség:
Hétfotol-csiitortokig: 08:00 — 16:00 ora

Pénteken 08:00 -12:00 6ra

A postara adas legkésdbbi idépontja: 2024. augusztus 17.
A személyes beadas legkésébbi idépontja: 2024. augusztus 23-én 16:00 ora

A pélyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton az intézmény a
dr.beresjozsef@gmail.com email cimen.

A palyazat elbiraldsanak mddja, rendje:

A gyogyintézetek vezetdjének és vezetOhelyetteseinek képesitési kovetelmeényeirdl, valamint a
vezetdi megbizas betdltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol szo6ld
13/2002. (II1. 28.) EiM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok palyazati eljaras soran
tolthetdk be. A Kozép-Szabolcsi Egészségligyi Tarsulds a palyazat elbiralasara egy bizottsagot
hoz 1étre, mely bizottsag a jeldltek meghallgatasat kovetden a jeldltek kozott rangsort allit fel.
A bizottsagi meghallgatasrol jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a bizottsag
tagjainak az egyes palyazok alkalmassagara vonatkozd véleményét. A bizottsag irasba foglalt
véleményét mérlegelve a Tarsulasi Tanacs a palydzati hataridd lejartat kovetden, legkésobb
2024. augusztus 29-ig dont a kinevezésre keriilé személyrol.
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